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VERKSTALLANDE
DIREKTORENS

FORORD

Vi bygger framtidens digitala |I6sningar och tar ansvar
for hallbarhet. Denna rapport ar vart forsta steg mot
ett mer transparent och langsiktigt arbete.

FIBERINFRASTRUKTUR OCH ICT-TJANSTER utgdr en
allt mer central och kritisk del i vart samhal-
le. JNT bygger aktivt ut fiberinfrastrukturen
i vart verksamhetsomrade och erbjuder
ICT-tjanster till foretag, organisationer och
privatpersoner. Allt med ambitionen att ge
vara kunder basta mojliga forutsattningar
att dra nytta av det som digitaliseringen
mojliggor.

ATT BYGGA UT fiberinfrastrukturen och erbju-
da ICT-tjanster pa ett hallbart satt ar cen-
tralt for oss. Under det gdngna aret har vi
inom JNT tagit viktiga steg mot att integre-
ra hallbarhetsarbetet i hela var verksamhet.
Vi ar medvetna om att vart ansvar stracker
sig langre an till ekonomiska resultat — det
handlar ocksa om hur vi paverkar miljon,
samhéllet och vdra medarbetare. Hallbarhet
ar en sjélvklar del av var dagliga verksamhet
och var langsiktiga strategi.

UNDER DET GANGNA aret har vi lagt grunden
for vart hallbarhetsarbete genom att identi-
fiera de omraden dér vi har storst paverkan
och dar vi kan géra mest nytta. Vi har satt
upp tydliga mal géllande miljémaéssig, social
och ekonomisk hallbarhet. Var ambition &r
att vara transparenta och att rapporten ska
ge en rattvisande bild av var vi star idag. Vi
tar avstamp i nuldget och arbetar mal-
medvetet med att fortsétta utveckla vart
hallbarhetsarbete.

DET AR INSPIRERANDE att reflektera Gver vilka
fina mojligheter de tjanster vi erbjuder ger
for vara kunder att géra hallbara val. Att vi
kan leverera dessa tjanster pa ett ansvars-
fullt och hallbart satt ar ett angeldget och
ansvarsfullt uppdrag som vi tar pa storsta
allvar.

DIGITALISERING
OCH ANSVAR
GAR HAND |
HAND HOS 0SS.

JAG VILL TACKA alla medarbetare och samar-
betspartners for ert engagemang och era
vardefulla insatser for vart hallbarhets-
arbete. Med entusiasm och till-
forsikt utvecklar vi JNT, vi tar
ansvar — idag och i framtiden.
Tillsammans gor vi skillnad!

MARIA HGGLUND
Verkstdllande direktor, JNT
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VI AR JNT

VI AR LATTILLGANGLIGA - FOR VI TROR PA
SERVICE PA KUNDENS VILLKOR

Oavsett om du ar var kund, samarbetspart-
ner eller kollega, méter vi dig med 6ppen-
het och tolerans. Vi prioriterar smidig och
professionell betjaning, for vi vet av erfaren-
het, att snabba atgérder bidrar till tillit och
fértroende.

VI AR PERSONLIGA - FoR VI FORSTAR VIKTEN
AV LANGVARIGA KUNDRELATIONER

Skraddarsydda I6sningar och personlig
service ar JNT:s kdrna, och hos oss jobbar
vi med kunden i fokus. Genom forstéelse for
vara kunders behov, samt nyfikenhet och en
genuin vilja att hjdlpa, bygger vi fortroende
och langsiktiga relationer med bade kunder
och samarbetspartners. Vi vet att detta ar
nyckeln for att kunna véxa tillsammans.

VI FINNS NARA - FGR VI VET ATT VARA
KUNDER VARDESATTER EN LOKAL PARTNER

Kustomradet mellan Kristinestad- och
Uledborg ar var hemmaplan. En lokal leveran-
tor har manga fordelar. Vi kdnner till vardagen
for foretagare pa vart verksamhetsomrade
och brinner for att géra livet och féretagandet
smidigt och effektivt har.

VI TANKER NYTT - FoR VI TROR PA KOM-
BINATIONEN AV EXPERTIS OCH KONTINUERLIG
UTVECKLING

Med branschintresserad och yrkesskicklig
personal vill vivara féregangare inom ICT
branschen. Vi utvecklar vara tjanster for att
méta framtidens behov, med héllbarhet i
fokus.
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Med lang historia och stadig grund, har vi
med en kunnig personalstyrka byggt upp en
lokal och stabil ICT-verksamhet.

Né&r andra stianger om sig, 6ppnar vi
dorren, for vi finns néra till hands och sétter
kunden i fokus.

Vivirdesitter starka och langsiktiga rela-
tioner, med kunder, samarbetspartners och
lokalsamhéllet.

Vi kombinerar expertis med nyténk, for att
méta framtidens behov.

VARDEGRUNDENS ROLL | VART FGRETAG

JNT:s vardegrund &r en uppsattning ge-
mensamma principer och varderingar som
vagleder oss i vart arbete, vara relationer
och vart beslutsfattande. Den fungerar som
en kompass som hjélper oss att skapa en
arbetsmiljo praglad av respekt, 6ppenhet och
samarbete.

Nar vi utvecklade var vardegrund utgick
vi frdn de varderingar som vi anser vara
avgorande for att bygga langsiktiga och
meningsfulla relationer — bade internt i var or-
ganisation och externt med véra kunder och
samarbetspartners. Vardegrunden bér vi med
oss och den végleder oss i att agera ansvars-
fullt och med 6ppenhet. Oavsett om det géller
kundbemétande, samarbete eller beslutsta-
gande, genomsyrar vardegrunden var kultur
och ar en sjalvklar del av vart dagliga arbete.

VI VILL VARA
FOREGANGARE
INOM ICT-
BRANSCHEN.
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OM INT OCH

VART HALLBAR-

HETSARBETE

ALLMANT

JNT &r ett lokalt férankrat ICT- och tele-
kombolag med rétterna i Osterbotten. Sedan
starten for 6ver hundra ar sedan har vi haft
ett tydligt uppdrag: att skapa trygg och till-
génglig kommunikation for bade foretag och
privatpersoner. Var historia dr en berattelse
om innovation och ansvarstagande - fran de
forsta telefonlinjerna till dagens avancerade
fiberlésningar och digitala tjanster. Vi har
alltid stravat efter att ligga i framkant, med
en stark foérankring i det lokala samhallet och
med respekt for de ménniskor vi finns till for.

For oss ar hallbarhet inte ett projekt vid
sidan om, utan en naturlig del av var identitet
och vart sitt att arbeta. Det handlar om att ta
ansvar — fér miljon, for manniskorna omkring
oss och for den ekonomiska stabiliteten i var
verksamhet. Vi ser hallbarhet som en helhet
dar klimatfragor, socialt vdlmaende och lang-
siktig affarsutveckling hdnger ihop. Genom
att kombinera teknisk kompetens med
omtanke om samhdllet vill vi skapa I6sningar
som gor skillnad — idag och for kommande
generationer.

ICT-BRANSCHEN

Digitalisering dr en av de storsta maojlig-
gorarna for ett mer hallbart samhélle. Genom
smarta nét, energieffektiva I6sningar och
digitala tjanster kan vi minska resor, optime-
raresurser och skapa nya sitt att arbeta och
leva. Vara l6sningar mojliggor ocksa distans-
arbete, vilket bidrar till minskad miljépaver-
kan och 6kad flexibilitet i arbetslivet.

Samtidigt &r branschen energikravande
och beroende av infrastruktur - vilket gér
att vi har ett sarskilt ansvar att driva utveck-
lingen mot lagre klimatpaverkan. For oss
innebdr det att tanka langsiktigt, investera
i teknik som sparar energi och att inspirera
vara kunder att gora hallbara val.
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HALLBARHET | 0STERBOTTEN

Viverkar i en region med starka lokala band
och en kultur av samarbete. Har ar naturen
en sjalvklar del av livet, och vi vill bidra till att
bevara den for framtiden. Genom att erbjuda
stabila och energieffektiva kommunikations-
[6sningar starker vi bade det lokala nérings-
livet och ménniskors mgjlighet att bo och
arbeta dar de trivs — samtidigt som vi arbetar
for att minska var miljopaverkan. Vi vill vara en
aktér som inte bara foljer med utvecklingen,
utan som aktivt bidrar till den. Genom att
erbjuda hégklassiga och energieffektiva fiber-
anslutningar och ICT-tjanster majliggor vi for
foretag och privatpersoner att arbeta och leva
mer hallbart. Digitalisering &r en nyckel till
minskade utslapp och effektivare resursan-
vandning, och vi ser det som vart ansvar att
driva den utvecklingen framat.

RAPPORTERING OCH OMFATTNING

Detta ar var forsta externa hallbarhetsrap-
port och omfattar kalenderaret 2024 (1.1-
31.12.2024), vilket utgor vart basar. Rapporten
tacker moderbolagets hela verksamhet.

For en begrdansad del saknas information

om energi och avfall eftersom dessa ingar i
hyreskostnader, men vi bedomer att detta har
en mycket ringa paverkan och ingen vasentlig
inverkan pa vart resultat.

Av vara 44 mobilmaster dar vi hyr ut mast-
platser till mobiloperatérer finns en inom
Natura 2000-omrade, den star pa Masskar. |
Ovrigt bedémer vi att var verksamhet inte har
nagon direkt negativ paverkan pa luft, vatten
eller markféroreningar.

Virapporterar enligt den frivilliga VSME-
standarden och har valt att inkludera utvalda
delar av basnivan, kompletterat med vissa
element fran den utvidgade nivan som ar rele-
vanta for var verksamhet, bland annat eget

ANSVAR OCH
TRANSPARENS
| FOKUS.



producerat avfall.

Var verksamhet klassificeras enligt féljande
NACE-koder:

42220 - Byggande av el- och
telekommunikationsnat.

61100 - Drift och tjanster for fast och trad-
|6st telefonnadt samt satellitkommunikation.

61200 - Aterforsiljning av telekommunika-
tionstjanster och férmedlingstjanster.

61900 - Ovrig telekommunikations-
verksamhet.

Vi har erhallit markningen”Koldioxid-
avtrycket berdknat” via Centralhandels-
kammaren (beviljat 15.5.2025), baserat pa
berdkning av vara koldioxidutsldapp enligt
Scope 1och Scope 2.

VAR HALLBARHETSSTRATEGI

Hallbarhet dr en del av var affarsstrategi
och vart ansvar som lokal ICT-aktdr. Var
strategi bygger pa tre grundpelare: miljomés-
sig, social och ekonomisk hallbarhet. Dessa
omraden dr ndra sammanlankade och utgér
ramen for hur vi fattar beslut, utvecklar tjans-
ter och moéter vara kunders behov.

Vi har definierat mal som &r realistiska,
matbara och relevanta f6ér var bransch — och
vi har férankrat dem i hela organisationen. Var
ambition dr att arbeta langsiktigt och trans-
parent, med tydliga steg som leder till verklig
férandring.

HUVUDFOKUS: MILJOMASSIG HALLBARHET

Som ICT- och telekombolag har vi en unik
mojlighet att bidra till minskade utslapp
genom digitalisering och energieffektiva 16s-
ningar. Samtidigt dr vi medvetna om att var
egen verksamhet har en klimatpaverkan.
Darfor ar vart frimsta fokus att:

» Minska koldioxidutslapp fran drift och

nat.

o Optimeraenergianvindningen ivara
system.
o Framijacirkuldaraldsningar for utrust-
ning och digitalt avfall, samt
o Skapaforutsittningar for hallbara
transporter.
Vi ser miljéarbetet som en investering i fram-
tiden - for vara kunder, fér samhallet och for
kommande generationer.

SOCIAL HALLBARHET

Vivill vara en arbetsplats dar manniskor
trivs, utvecklas och kanner sig inkluderade.
Var strategi omfattar satsningar pa kompe-
tensutveckling, jamstélldhet och hélsa. Vi
arbetar for att skapa en kultur dar mangfald
ar en styrka och dar alla medarbetare har
mojlighet att paverka och vaxa.

EKONOMISK HALLBARHET

Langsiktig ekonomisk stabilitet ar en
férutsattning for att kunna driva hallbarhets-
arbetet framat. Var strategi ar att kombinera
ansvarsfull tillvaxt med investeringar i teknik
och I6sningar som gynnar bade kunder och
sambhalle. Vi tror att hallbarhet och |6nsam-
het gar hand i hand — och att transparens ar
nyckeln till fortroende.

VAR VAG FRAMAT

Denna strategi ar startpunkten for en resa
som kommer att utvecklas over tid. Vi vet att
viinte dr fardiga, men vi har tagit viktiga steg
for att bygga en stabil grund. Genom att folja
upp vara mal, rapportera 6ppet och involvera
vara intressenter vill vi skapa ett hallbarhets-
arbete som ar trovardigt och relevant.

VI OPTIMERAR
VAR ENERGI-
ANVANDNING.
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MILJOMASSIG HALLBARHET — VART STORSTA
ANSVAR

Eftersom detta &r var forsta hallbarhetsrap-
port har vi lagt sarskilt fokus pa att beskriva
var riktning och vara prioriteringar. Under
2025 har vi etablerat en struktur som gor
hallbarhetsarbetet till en integrerad del av

verksamheten.
Miljémassig hallbarhet ar grunden for

vart hdllbarhetsarbete och den del dar vi

har storst paverkan. Samtidigt har vi under
manga ar malmedvetet arbetat for persona-
lens vdlmaende och en langsiktig ekonomisk
tillvaxt. Aven om vi tidigare har bedrivit
verksamheten pa ett miljomassigt hallbart
satt har detta inte varit lika uttalat som nu,
da vi tydligt har satt miljémassig hallbarhet i
centrum for vart arbete.

Som lokal ICT-aktdr har vi ett ansvar att
minska klimatpaverkan i hela var virdekedja
—fran energiférbrukning i nat och datacen-
ter till transporter och hantering av digitalt
avfall. Vart mal ar att skapa l6sningar som
ar bade tekniskt effektiva och miljomassigt
hallbara.

Vi ser digitalisering som en méjlighet
att driva forandring. Genom att kombinera
innovation med ansvar kan vi bidra till ett
samhaélle dar klimatmal och teknisk utveck-
ling gar hand i hand. Darfor har vi satt tydliga
mal och prioriteringar fér att minska utslapp,
oka energieffektiviteten och framja cirkulara
processer.

8 Hallbarhetsrapport 2024

KLIMATMAL OCH ENERGILOSNINGAR

kombination av strategiska investeringar och
praktiska atgirder:

DIGITALISERING
MOJLIGGOR
FORANDRING.

For att na vara klimatmal arbetar vi med en

« Fossilfri drift senast 2026

Alla vara nat och datacenter ska drivas

med fornybar energi. Vi har redan pabdrjat

Overgangen och 6kar successivt andelen

gron el.

« Energieffektivisering i hela
verksamheten

Vi optimerar utrustning, kylningssystem

och processer for att minska energiforbruk-

ningen. Detta géller bade natlésningar och

vara kontorsmiljGer.

« Hallbara energilosningar

Vivéljer leverantorer som erbjuder férny-

bara alternativ och investerar i teknik som

minskar klimatpaverkan.

VARA INSATSER 2025:

« Vihar dvergatt till fornybar el fér de
verksamhetspunkter dar vi sjdlva teck-
nar tjdnsteavtal for el.

o Vihar paborjat ett energieffektiverings-
projekt som fokuserar pa effektivare
kylning av vart datacenter for att minska
energiférbrukningen.




FRAMAT

Vi starker samarbetet med leverantorer
och atervinningspartners for att skapa en cir-
kuldr process dar digitalt avfall blir en resurs,
inte ett problem.

VAR VISION

Vivill vara en féregdngare inom miljomas-
sig hallbarhet i telekombranschen. Genom att
kombinera innovation, ansvar och transpa-
rens skapar vi |6sningar som gor skillnad - for
vara kunder, for samhallet och for framtiden.

SOCIAL HALLBARHET — MANNISKOR | CEN-
TRUM

Vi tror att héllbarhet bérjar med méanniskor.
Som arbetsgivare har vi ett ansvar att skapa
en trygg, inkluderande och utvecklande ar-
betsmiljo. Var ambition ar att vara en arbets-
plats dar alla kdnner sig vdlkomna och har
mdjlighet att vaxa.

Utover vart interna arbete vill vi ocksa bidra
till samhdllet. Vi ar certifierade for blodgivning
pa arbetstid, vilket gor det majligt for vara
medarbetare att donera blod under arbetstid.
Vi stoder dven verksamheter i regionen med
sérskilt fokus pa barn och ungdomar.

Vara prioriteringar:

» Jamstilldhet och mangfald: Vi arbe-

tar aktivt for att framja lika mojlighe-
ter och representation i alla delar av
organisationen.

» Kompetensutveckling: Digitalisering
fordndrar arbetslivet snabbt. Vi satsar
pé kontinuerlig utbildning for att vara
medarbetare ska ligga i framkant.

 Halsa och vilbefinnande: Genom flexi-
bla arbetsformer, friskvardsinitiativ och
en kultur av omtanke vill vi skapa balans
mellan arbete och privatliv.

FRAMAT

Vi kommer att méta och félja upp varain-
satser for jamstalldhet och inkludering, samt
utveckla program fér kompetenshgjning
inom hallbar teknik och digitalisering.

EKONOMISK HALLBARHET — ANSVAR FuR
FRAMTIDEN

Ekonomisk stabilitet &r grunden for att
kunnainvesteraihallbarhetsarbete. Var
strategi ar att vdaxa ansvarsfullt och langsik-
tigt, med fokus pa innovation och kundnytta.

Vara mal:

« Sékerstilla en framtidssaker affars-
modell som klarar forandringar i
marknaden.

« Investeraiteknik som minskar
klimatpaverkan.

« Arbeta transparent med rapportering
och riskhantering.

Vi ser ekonomisk hallbarhet som en
katalysator for miljomassiga och sociala
framsteg. Genom att kombinera I6nsamhet
med ansvar skapar vi varde for bade kunder
och samhélle.

CIRKULARA LOSNINGAR OCH DIGITALT AVFALL
En viktig del av vart miljdarbete &r att
hantera utrustning och digitalt avfall pa ett
hallbart satt. Vi arbetar for att:
« Forlanga livslangden pa utrustning
genom aterbruk och reparation.
« Samarbeta med certifierade
atervinningspartners.
« Utvecklainterna rutiner for sdker och
miljovanlig hantering av uttjant teknik.

VISION

Digitalt avfall ska bli en resurs. Genom cir-
kuldra processer minskar vi klimatpaverkan
och sparar vardefulla material.

DIALOG OCH TRANSPARENS
Vi tror att hallbarhetsarbete blir starkare
nar det sker i samverkan. Darfér vill vi:
« Haen oppen dialog med kunder, leveran-
torer och intressenter.
« Publicera arliga hallbarhetsrapporter
med tydliga resultat och malsattningar.
« Deltailokala och nationella initiativ fér
hallbar utveckling.
Framat:
Vi arbetar for att gora hallbarhetsarbetet
mer 6ppet och tillgédngligt for kunder och
ovriga intressenter.

VAR LANGSIKTIGA FARDPLAN:

« Ar2026:100 % fossilfri energi och virme.

o Ar2030: Minska interna utslapp med
90 % inom Scope 1 och Scope 2, jamfort
med basaret 2024.

« Ar2050: Klimatneutral verksamhet.

o Vifortsitter med malsittningen att ha
en vdlmaende organisation och en lang-
siktig ekonomisk tillvaxt.

Vi vet att vagen ar Idng, men vi ar fast
beslutna att n& vara mal. Genom innovation,
samarbete och ansvar skapar vi en framtid
dar teknik och hallbarhet gar hand i hand.

-90%

interna utslapp till
2030 inom Scope 1

och Scope 2.
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MILJOMASSIGA NYCKELTAL 2024

B3 ENERGI OCH VAXTHUSGASUTSLAPP

ENERGIFORBRUKNING FORNYBAR ICKE-FGRNYBAR
El (enligt elrdkningar) (MWh) 0,0000 4441,3170
Branslen (MWh) 0,0000 190,1710
Fjarrvarme (MWh) 0,0000 506,6000
Totalt 0,0000 5138,0880

El- och fjarrvarmeférbrukning enligt uppgifter fran elleverantéren. Bransleutslapp enligt Motivas emissionsfaktorer.
Antalet kérkilometer enligt kordagb6cker.

VAXTHUSGASUTSLAPP

Totala vasthusgasutslapp 2585,22 ton CO,-ekv.
Scope 1 48,09 ton CO,-ekv.
Scope 2 (marknadsbaserad | platsbaserad) 253713 | 0 ton CO,-ekv.
Scope 3 0 ton CO,-ekv.

Tilldggsinformation om vaxthusgasutslapp
Vaxthusgasutslappsintensitet: 0,1177 ton CO,-ekv./t€

Tillaggsinformation om utslappsintensitet
Foretaget rapporterar sin energiférbrukning (MWh) och sina GHG-utslapp (Scope 1 och Scope 2), samt utslappsintens-
itet i relation till omsattningen.

o Energiférbrukning (MWh): uppdelad pa fornybar och icke-férnybar energi.
e GHG-utslapp (Scope 1 och Scope 2): ton CO,-ekvivalenter.
« Utslappsintensitet: i relation till omsattningen.

B6 VATTEN
VATTENUTTAG
Alla anlaggningar 334,00 m?
Anlaggningar i omraden med betydande vattenbrist 0,00 m?

Tilldggsinformation om vattenuttag
334 m3 (Alholmsgatan 3)
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B7 RESURSANVANDNING. C(IRKULAR EKONOMI OCH AVFALLSHANTERING

ICKE-FARLIGT AVFALL
- TILL ATERVINNING/ATER-
AVFALLSTYP TOTAL MANGD (TON) . TILL SLUTBEHANDLING (TON)
ANVANDNING (TON)
170407 Metaller 9,55 9,55 0,00
170411 Kablar 2911 2911 0,00
200136 Elektronik 2,16 2,16 0,00
Totalt icke-farligt 40,82 40,82 0,00
FARLIGT AVFALL
o TILL ATERVINNING/ATER-
AVFALLSTYP TOTAL MANGD (TON) . TILL SLUTBEHANDLING (TON)
ANVANDNING (TON)
160601 Batterier 1,16 11,16 0,00
Totalt farligt 11,16 11,16 0,00
AVFALLSTYP MANGD (TON)
Avfall som styrts till atervinning eller ateranvandning 51,98
Avfall som styrts till slutbehandling 0,00
Avfallets totala mingd 51,98

Tillaggsinformation om icke-farligt avfall

Kablarna bestar av gamla koppar- och elkablar som ersatts med ny fiberteknik vid infrastrukturférnyelsen. Projektet
fortsdtter nagra a&r men minskar successivt och avslutas senast ar 2030, da mangden kabelavfall blir mycket liten.

Tillaggsinformation om farligt avfall

Av den rapporterade mangden farligt avfall utgjorde cirka hélften (5 500 kg) batterier som bytts vid huvudkontoret pa
Alholmsgatan 3, for att sdkerstélla tjdnsteproduktion. Batterierna har en livslangd pa minst 10 ar, vilket innebdar att

motsvarande mangd avfall inte uppstar de narmaste aren. Ovriga batterier anvinds till andra centralers verksamhet,
och dven dessa har samma livslangd pa 10 ar. Framtida byten av dessa kommer att fortsdtta under kommande ar och
medfora totalt sett ungefar hélften av 2024 ars avfallsmangd.

Tillaggsinformation om avfallsmangd

Avfallsmangderna baseras pa de mangder som har skickats till slutbehandling via avfallshanteringens tjansteleveran-
torer. De rapporterade mangderna bygger delvis pa fakturering vid témning av avfallsbehallare, och alla avfallspartier

har inte vagts separat.

Hallbarhetsrapport 2024
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SOCIALA NYCKELTAL 2024

B8 ARBETSKRAFTENS ALLMANNA EGENSKAPER
ARBETSTAGARNAS KONSFORDELNING
100%

74,7 %

253 %

Kvinnor:23  Mén: 68 Totalt: 91
Konsfordelningen bland vara medarbetare speglar en mansdominerad bransch. | diagrammet syns att man utgor
cirka 75 % av personalen, medan kvinnor star for cirka 25 %. Vi arbetar langsiktigt for att 6ka balansen och frimja

jamstalldhet. Som en del av detta deltar vi aktivt i rekryteringsevenemang och uppmuntrar fler kvinnor att séka
tjanster hos oss. Under 2026 planerar vi att inféra anonym rekrytering for att ytterligare starka objektiviteten.

(S5 ARBETSKRAFTENS ALLMANNA TILLAGGSEGENSKAPER

KGNSFORDELNING BLAND LEDNINGSNIVANS ANSTALLDA

375 % 62,5%

Kvinnor: 3 Man: 5

Representationiledningen &r viktig for rattvisa och mangfald. | diagrammet syns att mén utgor cirka 63 % och
kvinnor cirka 38 %. Vi foljer upp kdnsférdelningen och stravar efter att 6ka balansen dér det &r mojligt, som en del
av vart hdllbarhetsarbete.

(9 KONSFORDELNING | FORVALTNINGSORGAN

KONSFORDELNING | STYRELSEN

40%
M Kvinnor: 2
Mén: 3
Forhéllande mellan kvinnor och man: 2:3

60 %

Styrelsens sammansdttning visar att vi har olika perspektiv med i styrningen. | diagrammet syns att man
utgor cirka 60 % och kvinnor cirka 40 %. Vi fortsatter att bevaka kdnsfordelningen och ser jamstélldhet som en
central del av social hdllbarhet.
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KONTAKT OCH REFERENSER

KONTAKTPERSONER FOR HALLBARHETSFRAGOR

Maria Hoglund
Verkstéllande direktor

Tel. 06 786 8100

E-post: maria.hoglund@jnt.fi

Stefan Skytte

Chef, Hallbarhet och utveckling
Tel. 06 786 8235

E-post: stefan.skytte@jnt.fi

REFERENSER OCH KALLOR

Elleverantdrens data

Motiva

Kordagbocker

Interna uppféljningar av avfall och energi

VAR VISUELLA KOMMUNIKATION

Vi anvander bilder pa var personal i olika miljder samt naturmotiv i var kommunikation och dven i denna rapport for att
spegla var lokala férankring i Osterbotten och véra dvriga verksamhetsomraden. Bildspraket &r en del av var grafiska
profil och syftar till att skapa igenkadnning, inte att ge vilseledande miljopastaenden.

De grona farger som anvénds i rubriker, text och grafiska element foljer var grafiska profil och anvands dven i annan
kommunikation for att sarskilja tjanster och skapa visuell igenkanning. Fargerna ar inte framtagna enbart for hallbar-
hetskommunikation och syftar inte till att ge vilseledande miljopéastaenden.
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