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Verkställande 
direktörenS  
förord

Fiberinfrastruktur och ICT-tjänster utgör en 
allt mer central och kritisk del i vårt samhäl-
le. JNT bygger aktivt ut fiberinfrastrukturen 
i vårt verksamhetsområde och erbjuder 
ICT-tjänster till företag, organisationer och 
privatpersoner. Allt med ambitionen att ge 
våra kunder bästa möjliga förutsättningar 
att dra nytta av det som digitaliseringen 
möjliggör.

Att bygga ut fiberinfrastrukturen och erbju-
da ICT-tjänster på ett hållbart sätt är cen-
tralt för oss. Under det gångna året har vi 
inom JNT tagit viktiga steg mot att integre-
ra hållbarhetsarbetet i hela vår verksamhet. 
Vi är medvetna om att vårt ansvar sträcker 
sig längre än till ekonomiska resultat – det 
handlar också om hur vi påverkar miljön, 
samhället och våra medarbetare. Hållbarhet 
är en självklar del av vår dagliga verksamhet 
och vår långsiktiga strategi.

Under det gångna året har vi lagt grunden 
för vårt hållbarhetsarbete genom att identi-
fiera de områden där vi har störst påverkan 
och där vi kan göra mest nytta. Vi har satt 
upp tydliga mål gällande miljömässig, social 
och ekonomisk hållbarhet. Vår ambition är 
att vara transparenta och att rapporten ska 
ge en rättvisande bild av var vi står idag. Vi 
tar avstamp i nuläget och arbetar mål-
medvetet med att fortsätta utveckla vårt 
hållbarhetsarbete.

Det är inspirerande att reflektera över vilka 
fina möjligheter de tjänster vi erbjuder ger 
för våra kunder att göra hållbara val. Att vi 
kan leverera dessa tjänster på ett ansvars-
fullt och hållbart sätt är ett angeläget och 
ansvarsfullt uppdrag som vi tar på största 
allvar.

Jag vill tacka alla medarbetare och samar-
betspartners för ert engagemang och era 
värdefulla insatser för vårt hållbarhets- 
arbete. Med entusiasm och till- 
försikt utvecklar vi JNT, vi tar 
ansvar – idag och i framtiden. 
Tillsammans gör vi skillnad!

Maria höglund
Verkställande direktör, JNT

Vi bygger framtidens digitala lösningar och tar ansvar 
för hållbarhet. Denna rapport är vårt första steg mot 
ett mer transparent och långsiktigt arbete. 

Digitalisering 
och ansvar 
går hand i 
hand hos oss.
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Vi är jnt
Vi är lättillgängliga – för vi tror på 
service på kundens villkor

Oavsett om du är vår kund, samarbetspart-
ner eller kollega, möter vi dig med öppen-
het och tolerans. Vi prioriterar smidig och 
professionell betjäning, för vi vet av erfaren-
het, att snabba åtgärder bidrar till tillit och 
förtroende.

Vi är personliga – för vi förstår vikten 
av långvariga kundrelationer

Skräddarsydda lösningar och personlig 
service är JNT:s kärna, och hos oss jobbar 
vi med kunden i fokus. Genom förståelse för 
våra kunders behov, samt nyfikenhet och en 
genuin vilja att hjälpa, bygger vi förtroende 
och långsiktiga relationer med både kunder 
och samarbetspartners. Vi vet att detta är 
nyckeln för att kunna växa tillsammans.

Vi finns nära – för vi vet att våra 
kunder värdesätter en lokal partner

Kustområdet mellan Kristinestad- och 
Uleåborg är vår hemmaplan. En lokal leveran-
tör har många fördelar. Vi känner till vardagen 
för företagare på vårt verksamhetsområde 
och brinner för att göra livet och företagandet 
smidigt och effektivt här.

Vi tänker nytt – för vi tror på kom-
binationen av expertis och kontinuerlig 
utveckling

Med branschintresserad och yrkesskicklig 
personal vill vi vara föregångare inom ICT 
branschen. Vi utvecklar våra tjänster för att 
möta framtidens behov, med hållbarhet i 
fokus.

Med lång historia och stadig grund, har vi 
med en kunnig personalstyrka byggt upp en 
lokal och stabil ICT-verksamhet.

När andra stänger om sig, öppnar vi 
dörren, för vi finns nära till hands och sätter 
kunden i fokus.

Vi värdesätter starka och långsiktiga rela-
tioner, med kunder, samarbetspartners och 
lokalsamhället.

Vi kombinerar expertis med nytänk, för att 
möta framtidens behov.

Värdegrundens roll i vårt företag
JNT:s värdegrund är en uppsättning ge-

mensamma principer och värderingar som 
vägleder oss i vårt arbete, våra relationer 
och vårt beslutsfattande. Den fungerar som 
en kompass som hjälper oss att skapa en 
arbetsmiljö präglad av respekt, öppenhet och 
samarbete.

När vi utvecklade vår värdegrund utgick 
vi från de värderingar som vi anser vara 
avgörande för att bygga långsiktiga och 
meningsfulla relationer – både internt i vår or-
ganisation och externt med våra kunder och 
samarbetspartners. Värdegrunden bär vi med 
oss och den vägleder oss i att agera ansvars-
fullt och med öppenhet. Oavsett om det gäller 
kundbemötande, samarbete eller beslutsta-
gande, genomsyrar värdegrunden vår kultur 
och är en självklar del av vårt dagliga arbete.

Vi vill vara 
föregångare 
inom ict- 
branschen.
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Vårt 
verksamhetsområde

Uleåborg

Brahestad

Ylivieska

Kannus
Karleby

Jakobstad

Vasa

svenska
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Om jnt och 
vårt hållbar-
hetsarbete

ansvar och 
transparens 
i fokus.

Allmänt
JNT är ett lokalt förankrat ICT- och tele- 

kombolag med rötterna i Österbotten. Sedan 
starten för över hundra år sedan har vi haft 
ett tydligt uppdrag: att skapa trygg och till-
gänglig kommunikation för både företag och 
privatpersoner. Vår historia är en berättelse 
om innovation och ansvarstagande – från de 
första telefonlinjerna till dagens avancerade 
fiberlösningar och digitala tjänster. Vi har 
alltid strävat efter att ligga i framkant, med 
en stark förankring i det lokala samhället och 
med respekt för de människor vi finns till för.

För oss är hållbarhet inte ett projekt vid 
sidan om, utan en naturlig del av vår identitet 
och vårt sätt att arbeta. Det handlar om att ta 
ansvar – för miljön, för människorna omkring 
oss och för den ekonomiska stabiliteten i vår 
verksamhet. Vi ser hållbarhet som en helhet 
där klimatfrågor, socialt välmående och lång-
siktig affärsutveckling hänger ihop. Genom 
att kombinera teknisk kompetens med 
omtanke om samhället vill vi skapa lösningar 
som gör skillnad – idag och för kommande 
generationer.

ICT-branschen
Digitalisering är en av de största möjlig- 

görarna för ett mer hållbart samhälle. Genom 
smarta nät, energieffektiva lösningar och 
digitala tjänster kan vi minska resor, optime-
ra resurser och skapa nya sätt att arbeta och 
leva. Våra lösningar möjliggör också distans-
arbete, vilket bidrar till minskad miljöpåver-
kan och ökad flexibilitet i arbetslivet.

Samtidigt är branschen energikrävande 
och beroende av infrastruktur – vilket gör 
att vi har ett särskilt ansvar att driva utveck-
lingen mot lägre klimatpåverkan. För oss 
innebär det att tänka långsiktigt, investera 
i teknik som sparar energi och att inspirera 
våra kunder att göra hållbara val. 

Hållbarhet i Österbotten
Vi verkar i en region med starka lokala band 

och en kultur av samarbete. Här är naturen 
en självklar del av livet, och vi vill bidra till att 
bevara den för framtiden. Genom att erbjuda 
stabila och energieffektiva kommunikations-
lösningar stärker vi både det lokala närings-
livet och människors möjlighet att bo och 
arbeta där de trivs – samtidigt som vi arbetar 
för att minska vår miljöpåverkan. Vi vill vara en 
aktör som inte bara följer med utvecklingen, 
utan som aktivt bidrar till den. Genom att 
erbjuda högklassiga och energieffektiva fiber- 
anslutningar och ICT-tjänster möjliggör vi för 
företag och privatpersoner att arbeta och leva 
mer hållbart. Digitalisering är en nyckel till 
minskade utsläpp och effektivare resursan-
vändning, och vi ser det som vårt ansvar att 
driva den utvecklingen framåt.

Rapportering och omfattning
Detta är vår första externa hållbarhetsrap-

port och omfattar kalenderåret 2024 (1.1–
31.12.2024), vilket utgör vårt basår. Rapporten 
täcker moderbolagets hela verksamhet. 
För en begränsad del saknas information 
om energi och avfall eftersom dessa ingår i 
hyreskostnader, men vi bedömer att detta har 
en mycket ringa påverkan och ingen väsentlig 
inverkan på vårt resultat.

Av våra 44 mobilmaster där vi hyr ut mast-
platser till mobiloperatörer finns en inom 
Natura 2000-område, den står på Mässkär. I 
övrigt bedömer vi att vår verksamhet inte har 
någon direkt negativ påverkan på luft, vatten 
eller markföroreningar.

Vi rapporterar enligt den frivilliga VSME-
standarden och har valt att inkludera utvalda 
delar av basnivån, kompletterat med vissa 
element från den utvidgade nivån som är rele-
vanta för vår verksamhet, bland annat eget
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producerat avfall.
Vår verksamhet klassificeras enligt följande 

NACE-koder:
42220 – Byggande av el- och 

telekommunikationsnät.
61100 – Drift och tjänster för fast och tråd-

löst telefonnät samt satellitkommunikation.
61200 – Återförsäljning av telekommunika-

tionstjänster och förmedlingstjänster.
61900 – Övrig telekommunikations- 

verksamhet.
Vi har erhållit märkningen ”Koldioxid- 

avtrycket beräknat” via Centralhandels-
kammaren (beviljat 15.5.2025), baserat på 
beräkning av våra koldioxidutsläpp enligt 
Scope 1 och Scope 2. 
 
Vår hållbarhetsstrategi

Hållbarhet är en del av vår affärsstrategi 
och vårt ansvar som lokal ICT-aktör. Vår 
strategi bygger på tre grundpelare: miljömäs-
sig, social och ekonomisk hållbarhet. Dessa 
områden är nära sammanlänkade och utgör 
ramen för hur vi fattar beslut, utvecklar tjäns-
ter och möter våra kunders behov.

Vi har definierat mål som är realistiska, 
mätbara och relevanta för vår bransch – och 
vi har förankrat dem i hela organisationen. Vår 
ambition är att arbeta långsiktigt och trans-
parent, med tydliga steg som leder till verklig 
förändring.

Huvudfokus: Miljömässig hållbarhet
Som ICT- och telekombolag har vi en unik 

möjlighet att bidra till minskade utsläpp 
genom digitalisering och energieffektiva lös-
ningar. Samtidigt är vi medvetna om att vår 
egen verksamhet har en klimatpåverkan.
Därför är vårt främsta fokus att:

•	 Minska koldioxidutsläpp från drift och 
nät.

•	 Optimera energianvändningen i våra 
system.

•	 Främja cirkulära lösningar för utrust-
ning och digitalt avfall, samt

•	 Skapa förutsättningar för hållbara 
transporter.

Vi ser miljöarbetet som en investering i fram-
tiden – för våra kunder, för samhället och för 
kommande generationer.  
 
Social hållbarhet

Vi vill vara en arbetsplats där människor 
trivs, utvecklas och känner sig inkluderade. 
Vår strategi omfattar satsningar på kompe-
tensutveckling, jämställdhet och hälsa. Vi 
arbetar för att skapa en kultur där mångfald 
är en styrka och där alla medarbetare har 
möjlighet att påverka och växa.

Ekonomisk hållbarhet
Långsiktig ekonomisk stabilitet är en 

förutsättning för att kunna driva hållbarhets-
arbetet framåt. Vår strategi är att kombinera 
ansvarsfull tillväxt med investeringar i teknik 
och lösningar som gynnar både kunder och 
samhälle. Vi tror att hållbarhet och lönsam-
het går hand i hand – och att transparens är 
nyckeln till förtroende.

Vår väg framåt
Denna strategi är startpunkten för en resa 

som kommer att utvecklas över tid. Vi vet att 
vi inte är färdiga, men vi har tagit viktiga steg 
för att bygga en stabil grund. Genom att följa 
upp våra mål, rapportera öppet och involvera 
våra intressenter vill vi skapa ett hållbarhets-
arbete som är trovärdigt och relevant.

vi optimerar 
vår energi- 
användning.
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Digitalisering 
möjliggör 
förändring.

Miljömässig hållbarhet – vårt största 
ansvar

Eftersom detta är vår första hållbarhetsrap-
port har vi lagt särskilt fokus på att beskriva 
vår riktning och våra prioriteringar. Under 
2025 har vi etablerat en struktur som gör 
hållbarhetsarbetet till en integrerad del av 
verksamheten.

Miljömässig hållbarhet är grunden för 
vårt hållbarhetsarbete och den del där vi 
har störst påverkan. Samtidigt har vi under 
många år målmedvetet arbetat för persona-
lens välmående och en långsiktig ekonomisk 
tillväxt. Även om vi tidigare har bedrivit 
verksamheten på ett miljömässigt hållbart 
sätt har detta inte varit lika uttalat som nu, 
då vi tydligt har satt miljömässig hållbarhet i 
centrum för vårt arbete.

Som lokal ICT-aktör har vi ett ansvar att 
minska klimatpåverkan i hela vår värdekedja 
– från energiförbrukning i nät och datacen-
ter till transporter och hantering av digitalt 
avfall. Vårt mål är att skapa lösningar som 
är både tekniskt effektiva och miljömässigt 
hållbara.

Vi ser digitalisering som en möjlighet 
att driva förändring. Genom att kombinera 
innovation med ansvar kan vi bidra till ett 
samhälle där klimatmål och teknisk utveck-
ling går hand i hand. Därför har vi satt tydliga 
mål och prioriteringar för att minska utsläpp, 
öka energieffektiviteten och främja cirkulära 
processer.

Klimatmål och energilösningar
För att nå våra klimatmål arbetar vi med en 

kombination av strategiska investeringar och 
praktiska åtgärder:

•	 Fossilfri drift senast 2026
Alla våra nät och datacenter ska drivas 
med förnybar energi. Vi har redan påbörjat 
övergången och ökar successivt andelen 
grön el.
•	 Energieffektivisering i hela 

verksamheten
Vi optimerar utrustning, kylningssystem 
och processer för att minska energiförbruk-
ningen. Detta gäller både nätlösningar och 
våra kontorsmiljöer.
•	 Hållbara energilösningar
Vi väljer leverantörer som erbjuder förny-
bara alternativ och investerar i teknik som 
minskar klimatpåverkan.

Våra insatser 2025:

•	 Vi har övergått till förnybar el för de 
verksamhetspunkter där vi själva teck-
nar tjänsteavtal för el.

•	 Vi har påbörjat ett energieffektiverings-
projekt som fokuserar på effektivare 
kylning av vårt datacenter för att minska 
energiförbrukningen.
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Framåt
Vi stärker samarbetet med leverantörer 

och återvinningspartners för att skapa en cir-
kulär process där digitalt avfall blir en resurs, 
inte ett problem.

Vår vision
Vi vill vara en föregångare inom miljömäs-

sig hållbarhet i telekombranschen. Genom att 
kombinera innovation, ansvar och transpa-
rens skapar vi lösningar som gör skillnad – för 
våra kunder, för samhället och för framtiden.

Social hållbarhet – människor i cen-
trum

Vi tror att hållbarhet börjar med människor. 
Som arbetsgivare har vi ett ansvar att skapa 
en trygg, inkluderande och utvecklande ar-
betsmiljö. Vår ambition är att vara en arbets-
plats där alla känner sig välkomna och har 
möjlighet att växa.

Utöver vårt interna arbete vill vi också bidra 
till samhället. Vi är certifierade för blodgivning 
på arbetstid, vilket gör det möjligt för våra 
medarbetare att donera blod under arbetstid. 
Vi stöder även verksamheter i regionen med 
särskilt fokus på barn och ungdomar.

Våra prioriteringar:
•	 Jämställdhet och mångfald: Vi arbe-

tar aktivt för att främja lika möjlighe-
ter och representation i alla delar av 
organisationen.

•	 Kompetensutveckling: Digitalisering 
förändrar arbetslivet snabbt. Vi satsar 
på kontinuerlig utbildning för att våra 
medarbetare ska ligga i framkant.

•	 Hälsa och välbefinnande: Genom flexi-
bla arbetsformer, friskvårdsinitiativ och 
en kultur av omtanke vill vi skapa balans 
mellan arbete och privatliv.

Framåt
Vi kommer att mäta och följa upp våra in-

satser för jämställdhet och inkludering, samt 
utveckla program för kompetenshöjning 
inom hållbar teknik och digitalisering.

Ekonomisk hållbarhet – ansvar för 
framtiden

Ekonomisk stabilitet är grunden för att 
kunna investera i hållbarhetsarbete. Vår 
strategi är att växa ansvarsfullt och långsik-
tigt, med fokus på innovation och kundnytta.

Våra mål:
•	 Säkerställa en framtidssäker affärs-

modell som klarar förändringar i 
marknaden.

•	 Investera i teknik som minskar 
klimatpåverkan.

•	 Arbeta transparent med rapportering 
och riskhantering.

Vi ser ekonomisk hållbarhet som en 
katalysator för miljömässiga och sociala 
framsteg. Genom att kombinera lönsamhet 
med ansvar skapar vi värde för både kunder 
och samhälle.

Cirkulära lösningar och digitalt avfall
En viktig del av vårt miljöarbete är att 

hantera utrustning och digitalt avfall på ett 
hållbart sätt. Vi arbetar för att:

•	 Förlänga livslängden på utrustning 
genom återbruk och reparation.

•	 Samarbeta med certifierade 
återvinningspartners.

•	 Utveckla interna rutiner för säker och 
miljövänlig hantering av uttjänt teknik.

Vision
Digitalt avfall ska bli en resurs. Genom cir-

kulära processer minskar vi klimatpåverkan 
och sparar värdefulla material.

Dialog och transparens
Vi tror att hållbarhetsarbete blir starkare 

när det sker i samverkan. Därför vill vi:
•	 Ha en öppen dialog med kunder, leveran-

törer och intressenter.
•	 Publicera årliga hållbarhetsrapporter 

med tydliga resultat och målsättningar.
•	 Delta i lokala och nationella initiativ för 

hållbar utveckling.
Framåt:

Vi arbetar för att göra hållbarhetsarbetet 
mer öppet och tillgängligt för kunder och 
övriga intressenter.

Vår långsiktiga färdplan: 

•	 År 2026: 100 % fossilfri energi och värme.
•	 År 2030: Minska interna utsläpp med  

90 % inom Scope 1 och Scope 2, jämfört 
med basåret 2024.

•	 År 2050: Klimatneutral verksamhet.
•	 Vi fortsätter med målsättningen att ha 

en välmående organisation och en lång-
siktig ekonomisk tillväxt.

 

Vi vet att vägen är lång, men vi är fast 
beslutna att nå våra mål. Genom innovation, 
samarbete och ansvar skapar vi en framtid 
där teknik och hållbarhet går hand i hand.

interna utsläpp till
2030 inom Scope 1 
och Scope 2.

–90 % 
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Energiförbrukning Förnybar Icke-förnybar

El (enligt elräkningar) (MWh) 0,0000 4441,3170

Bränslen (MWh) 0,0000 190,1710

Fjärrvärme (MWh) 0,0000 506,6000

Totalt 0,0000 5138,0880

Miljömässiga nyckeltal 2024

Växthusgasutsläpp

Totala västhusgasutsläpp 2585,22 ton CO₂-ekv.

Scope 1 48,09 ton CO₂-ekv.

Scope 2 (marknadsbaserad | platsbaserad) 2537,13 | 0 ton CO₂-ekv.

Scope 3 0 ton CO₂-ekv. (ej beräknat för år 2024)

Vattenuttag

Alla anläggningar 334,00 m³

Anläggningar i områden med betydande vattenbrist 0,00 m³

B3 energi och växthusgasutsläpp

B6 Vatten

Tilläggsinformation om växthusgasutsläpp 
Växthusgasutsläppsintensitet: 0,1177 ton CO₂-ekv./t€ 
 
Tilläggsinformation om utsläppsintensitet
Företaget rapporterar sin energiförbrukning (MWh) och sina GHG-utsläpp (Scope 1 och Scope 2), samt utsläppsintens-
itet i relation till omsättningen.

•	 Energiförbrukning (MWh): uppdelad på förnybar och icke-förnybar energi.
•	 GHG-utsläpp (Scope 1 och Scope 2): ton CO₂-ekvivalenter.
•	 Utsläppsintensitet: i relation till omsättningen.

Tilläggsinformation om vattenuttag
334 m³ (Alholmsgatan 3)

El- och fjärrvärmeförbrukning enligt uppgifter från elleverantören. Bränsleutsläpp enligt Motivas emissionsfaktorer.
Antalet körkilometer enligt kördagböcker.



Hållbarhetsrapport 2024    11

Avfallstyp Total mängd (ton)
             Till  återvinning/åter- 

användning (ton)
Till slutbehandling (ton)

170407 Metaller 9,55 9,55 0,00

170411 Kablar 29,11 29,11 0,00

200136 Elektronik 2,16 2,16 0,00

Totalt icke-farligt 40,82 40,82 0,00

B7 Resursanvändning, cirkulär ekonomi och avfallshantering

Icke-farligt avfall

Avfallstyp Total mängd (ton)
             Till  återvinning/åter- 

användning (ton)
Till slutbehandling (ton)

160601 Batterier 11,16 11,16 0,00

Totalt farligt 11,16 11,16 0,00

farligt avfall

Avfallstyp Mängd (ton)

Avfall som styrts till återvinning eller återanvändning 51,98

Avfall som styrts till slutbehandling 0,00

Avfallets totala mängd 51,98

Tilläggsinformation om icke-farligt avfall 
Kablarna består av gamla koppar- och elkablar som ersatts med ny fiberteknik vid infrastrukturförnyelsen. Projektet 
fortsätter några år men minskar successivt och avslutas senast år 2030, då mängden kabelavfall blir mycket liten. 
 
Tilläggsinformation om farligt avfall 
Av den rapporterade mängden farligt avfall utgjorde cirka hälften (5 500 kg) batterier som bytts vid huvudkontoret på 
Alholmsgatan 3, för att säkerställa tjänsteproduktion. Batterierna har en livslängd på minst 10 år, vilket innebär att 
motsvarande mängd avfall inte uppstår de närmaste åren. Övriga batterier används till andra centralers verksamhet, 
och även dessa har samma livslängd på 10 år. Framtida byten av dessa kommer att fortsätta under kommande år och 
medföra totalt sett ungefär hälften av 2024 års avfallsmängd. 

Tilläggsinformation om avfallsmängd 
Avfallsmängderna baseras på de mängder som har skickats till slutbehandling via avfallshanteringens tjänsteleveran- 
törer. De rapporterade mängderna bygger delvis på fakturering vid tömning av avfallsbehållare, och alla avfallspartier 
har inte vägts separat.
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Sociala nyckeltal 2024
B8 Arbetskraftens allmänna egenskaper

Könsfördelningen bland våra medarbetare speglar en mansdominerad bransch. I diagrammet syns att män utgör 
cirka 75 % av personalen, medan kvinnor står för cirka 25 %. Vi arbetar långsiktigt för att öka balansen och främja 
jämställdhet. Som en del av detta deltar vi aktivt i rekryteringsevenemang och uppmuntrar fler kvinnor att söka 
tjänster hos oss. Under 2026 planerar vi att införa anonym rekrytering för att ytterligare stärka objektiviteten.

Arbetstagarnas könsfördelning

C5 Arbetskraftens allmänna tilläggsegenskaper

C9 Könsfördelning i förvaltningsorgan

Kvinnor: 2

Män: 3

Förhållande mellan kvinnor och män: 2:3

Representation i ledningen är viktig för rättvisa och mångfald. I diagrammet syns att män utgör cirka 63 % och 
kvinnor cirka 38 %. Vi följer upp könsfördelningen och strävar efter att öka balansen där det är möjligt, som en del 
av vårt hållbarhetsarbete.

Styrelsens sammansättning visar att vi har olika perspektiv med i styrningen. I diagrammet syns att män 
utgör cirka 60 % och kvinnor cirka 40 %. Vi fortsätter att bevaka könsfördelningen och ser jämställdhet som en 
central del av social hållbarhet.

Könsfördelning bland ledningsnivåns anställda

Könsfördelning i styrelsen

Kvinnor: 3 Män: 5

37,5 % 62,5 %

40 %

60 %

25,3 %

74,7 %

100 %

Kvinnor: 23 Män: 68 Totalt: 91



Hållbarhetsrapport 2024    13

Kontakt och referenser

Elleverantörens data
Motiva
Kördagböcker 
Interna uppföljningar av avfall och energi

referenser och källor

Vi använder bilder på vår personal i olika miljöer samt naturmotiv i vår kommunikation och även i denna rapport för att 
spegla vår lokala förankring i Österbotten och våra övriga verksamhetsområden. Bildspråket är en del av vår grafiska 
profil och syftar till att skapa igenkänning, inte att ge vilseledande miljöpåståenden.
De gröna färger som används i rubriker, text och grafiska element följer vår grafiska profil och används även i annan 
kommunikation för att särskilja tjänster och skapa visuell igenkänning. Färgerna är inte framtagna enbart för hållbar- 
hetskommunikation och syftar inte till att ge vilseledande miljöpåståenden.

Vår visuella kommunikation

Maria Höglund
Verkställande direktör
Tel. 06 786 8100
E-post: maria.hoglund@jnt.fi

Kontaktpersoner för hållbarhetsfrågor

Stefan Skytte
Chef, Hållbarhet och utveckling
Tel. 06 786 8235
E-post: stefan.skytte@jnt.fi



www.jnt.fi





För österbotten


