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KATSAUS

TOIMITUSJOHTAJAN

Rakennamme tulevaisuuden digitaalisia ratkaisuja ja
kannamme vastuun kestavyydesta. Tama raportti on
ensimmainen askeleemme kohti lapinakyvampaa ja

pitkdjanteisempaa tyota.

VALOKUITUINFRASTRUKTUURI JA ICT-PALVELUT
ovat yha keskeisempi ja kriittisempi osa
yhteiskuntaamme. JNT rakentaa aktiivisesti
kuituverkkoa toiminta-alueellaan ja tarjoaa
ICT-palveluja yrityksille, organisaatioille

ja yksityishenkilgille. Kaikki tdma tehddan
tavoitteena tarjota asiakkaillemme parhaat
mahdolliset edellytykset hyodyntaa digitali-
saation mahdollisuuksia.

KUITUINFRASTRUKTUURIN RAKENTAMINEN JA ICT-
palvelujen tarjoaminen kestavalla tavalla on
meille keskeistd. Kuluneen vuoden aikana
olemme JNT:II4 ottaneet tarkeitd askeleita
kestavan kehityksen integroimiseksi koko
toimintaamme. Olemme tietoisia siitd, etta
vastuumme ulottuu taloudellisia tuloksia
pidemmalle — kyse on myds siitd, miten
vaikutamme ymparistoon, yhteiskuntaan ja
tyontekijéihimme. Kestavyys on olennainen
osa paivittdista toimintaamme ja pitkdn
aikavadlin strategiaamme.

KULUNEEN VUODEN AJAN olemme luoneet
perustan kestadvyystydllemme tunnista-
malla ne alueet, joilla vaikutuksemme on
suurin ja joissa voimme tehda eniten hyvaa.
Olemme asettaneet selkedt tavoitteet
ympdristéllisen, sosiaalisen ja taloudelli-
sen kestdvyyden osalta. Tavoitteenamme
on olla lapindkyvid ja ettd raportti antaa
oikean kuvan nykytilanteestamme. Otamme
lahtokohdaksi nykytilanteen ja tydskente-
lemme maaratietoisesti kehittddksemme
kestdvyystyotdmme edelleen.

ON INSPIROIVAA POHTIA, millaisia hienoja mah-
dollisuuksia tarjoamamme palvelut antavat
asiakkaillemme tehda kestavia valintoja.

Se, ettd voimme tuottaa ndma palvelut
vastuullisesti ja kestdvasti, on tirkea ja
vastuullinen tehtdva, jonka otamme erittain
vakavasti.

HALUAN KIITTAR KAIKKIA tyontekijoité ja
yhteisty6kumppaneita sitoutumisestanne

ja arvokkaasta panoksestanne kestavyys-

tydhomme. Innostuksella ja
varmuudella kehitamme JNT:t4,
otamme vastuuta - tdndan ja
tulevaisuudessa. Yhdessa
luomme muutosta!

MARIA HOGLUND
Toimitusjohtaja, JNT

DIGITALISAATIO
JA VASTUU
KULKEVAT

KASI KADESSA
MEILLA.
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ME.OLEMME INT

MEIDAT ON HELPPO TAVOITTAR - SILLA
USKOMME PALVELUUN ASIAKKAIDEN
EHDOILLA.

Riippumatta siitd, oletko asiakkaamme,
yhteistydkumppanimme vai kollegamme,
otamme sinut vastaan avoimesti ja ennak-
koluulottomasti. Meille ensisijaisen tarkeda
on joustava ja ammattimainen palvelu, silla
kokemuksesta tieddmme, ettd nopeat toimet
edistavat luottamusta.

PALVELUMME ON HENKILGKOHTAISTA
= YMMARRAMME. KUINKA TARKEITA
PITKARIKAISET ASIAKASSUHTEET OVAT.

R&aataloidyt ratkaisut ja henkilokohtainen
palvelu ovat JNT:n toiminnan ytimess3, ja
meille asiakas on ykkdnen. Luottamus ja
pitkdaikaiset suhteet sekd asiakkaiden etta
yhteistydkumppaneiden kanssa syntyvat
asiakkaiden tarpeiden ymmartdamisestd, ute-

liaisuudesta seka aidosta auttamisen halusta.

Tieddmme, ettd siind on yhteisen kasvun
avain.

OLEMME LAHELLA - SILLA TIEDAMME, ETTA
ASIAKKAAMME ARVOSTAVAT PAIKALLISTA
KUMPPANIA.

Kristiinankaupungin ja Oulun vélinen
rannikkoalue on kotikenttimme. Paikallisesta
palveluntarjoajasta on paljon hyotya.
Tunnemme toiminta-alueemme yrittdjien
arjen ja meille on tarkedd tehdd elamastai ja
yrittdjyydestd sujuvaa ja tehokasta taalla.

KEHITAMME UUSIA RATKAISUJA - SILLA
USKOMME ASIANTUNTEMUKSEN JA JATKUVAN
KEHITYKSEN YHDISTELMAAN.

Alasta kiinnostuneen ja patevan
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henkildstémme avulla, haluamme olla ICT-
alan edelldkavijoita. Kehitimme palveluja-
mme tulevaisuuden tarpeita silmalla pitden
niin, ettd keskiossa on kestavyys.

Pitkdan historiaamme, vakaaseen pe-
rustaamme ja osaavaan henkilostoomme
nojautuen, olemme rakentaneet paikallisen ja
luotettavan ICT-yrityksen.

Muiden sulkiessa oviaan me avaamme nii-
t4, silla me olemme helposti saavutettavissa
ja keskitymme asiakkaisiimme.

Arvostamme vahvoja ja pitkaaikaisia suh-
teita asiakkaidemme, yhteisty6kumppaneid-
emme ja paikallisten yhteisdjen kanssa.

Yhdistimme asiantuntemuksen uuteen
tapaan ajatella vastataksemme tulevaisuu-
den tarpeisiin.

ARVOPOHJAN ROOLI YRITYKSESSAMME

JNT:n arvopohja on yhteinen periaattei-
den ja arvojen kokoelma, joka ohjaa meita
tyossdmme, suhteissamme ja pdatoksenteos-
samme. Se toimii kompassina, joka auttaa
meitd luomaan tydympariston, jossa kunnioi-
tus, avoimuus ja yhteistyo ovat keskitssa.

Kun kehitimme arvopohjaamme, |&ht6-
kohtana olivat arvot, joita pidimme tar-
keind pitkaaikaisten ja merkityksellisten
suhteiden rakentamisessa - niin sisdisesti
organisaatiossamme kuin ulkoisesti asiak-
kaidemme ja yhteistyékumppaneidemme
kanssa. Arvopohja on mukana kaikessa
toiminnassamme ja ohjaa meitd toimimaan
vastuullisesti ja avoimesti. Riippumatta siitd,
onko kyse asiakaskohtaamisesta, yhteistyo-
std tai padtoksenteosta, arvopohja lapadisee
kulttuurimme ja on olennainen osa paivittai-
std tydtamme.

HALUAMME
OLLA ICT-ALAN
EDELLAKAVLOITA.



TOIMINTA-ALUEEMME




MEISTA JA

YLEISTA

JNT on paikallisesti juurtunut ICT- ja tele-
alan yritys, jonka juuret ovat Pohjanmaalla.
Yli sadan vuoden ajan olemme toteuttaneet
selkeda tehtavaa: luoda turvallista ja saav-
utettavaa viestintda seka yrityksille ettd
yksityishenkilGille. Historiamme on kertomus
innovaatioista ja vastuullisuudesta — en-
simmadisista puhelinlinjoista nykypaivan
kehittyneisiin kuituratkaisuihin ja digitaalisiin
palveluihin. Olemme aina pyrkineet olemaan
kehityksen kérjess3, vahvasti sidoksissa pai-
kallisyhteis66n ja kunnioittaen ihmisi, joita
varten olemme olemassa.

Meille kestavyys ei ole erillinen projekti,
vaan luonnollinen osa identiteettidmme ja toi-
mintatapojamme. Kyse on vastuun kantami-
sesta — ymparistostd, ihmisistd ymparillamme
ja liikketoimintamme taloudellisesta vakau-
desta. Ndaemme kestavyyden kokonaisuu-
tena, jossa ilmastokysymykset, sosiaalinen
hyvinvointi ja pitkdjanteinen liiketoiminnan
kehitys liittyvat yhteen. Yhdistamalla teknisen
osaamisen ja yhteiskunnallisen vélittdmisen
haluamme luoda ratkaisuja, jotka tekevit
eron —tdnaan ja tuleville sukupolville.

ICT-ALA

Digitalisaatio on yksi suurimmista mah-
dollistajista kohti kestdvampaa yhteiskun-
taa. Alykkdiden verkkojen, energiatehokkai-
den ratkaisujen ja digitaalisten palveluiden
avulla voimme viahentiaa matkustamista,
optimoida resursseja ja luoda uusia tapoja
tyoskennelld ja eldd. Ratkaisumme mah-
dollistavat myds etdtyon, mika vahentaa
ympdéristokuormitusta ja lisda joustavuutta
ty6elamassa.

Samalla ala on energiaintensiivinen ja riip-
puvainen infrastruktuurista — mik3 asettaa
meille erityisen vastuun kehittda toimintaa
kohti pienempad ilmastovaikutusta. Meille
tdma tarkoittaa pitkdjanteista ajattelua,
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KESTAVYYS-
TYOSTAMME

investointeja energiansaadstoa edistdavaan
teknologiaan ja asiakkaiden inspiroimista
tekemdan kestdvia valintoja.

KESTAVYYS POHJANMAALLA

Toimimme alueella, jossa on vahvat paikal-
liset siteet ja yhteistyon kulttuuri. Luonto on
taalla olennainen osa elamaa, ja haluamme
osaltamme sdilyttaa sen tuleville sukupolville.
Tarjoamalla vakaita ja energiatehokkaita vies-
tintdratkaisuja vahvistamme seka paikallista
elinkeinoeldmaa ettd ihmisten mahdollisuuk-
sia asua ja tydskennelld sielld, missa he viihty-
vat — samalla kun vihenndmme omaa ympari-
stovaikutustamme. Haluamme olla toimija,
joka ei vain seuraa kehitystd, vaan aktiivisesti
edistda sitd. Tarjoamalla korkealaatuisia ja en-
ergiatehokkaita kuituliittymia ja ICT-palveluja
mahdollistamme yrityksille ja yksityishenkil6-
ille kestavamman tavan tyoskennelld ja elda.
Digitalisaatio on avain paastéjen vahentami-
seen ja resurssien tehokkaampaan kayttoon,
jandemme velvollisuutenamme edistda tata
kehitysta.

RAPORTOINTI JA LAAJUUS

Tama on ensimmadinen ulkoinen vastuul-
lisuusraporttimme, ja se kattaa kalenterivuo-
den 2024 (1.1.-31.12.2024), joka muodostaa
vertailuvuotemme. Raportti kattaa emoyhtion
koko toiminnan. Osittain tiedot energiasta ja
jatteistd puuttuvat, koska ne sisdltyvat vuo-
krakustannuksiin, mutta arvioimme, etté talla
on hyvin vahainen vaikutus eikd merkittavaa
vaikutusta tulokseemme.

Meidan 44 mastostamme, joihin vuok-
raamme paikkoja mobiilioperaattoreille, yksi
sijaitsee Natura 2000 -alueella, Mdsskarissa.
Muutoin arvioimme, ettei toiminnallamme ole
suoraa kielteista vaikutusta ilmaan, veteen tai
maaperan saastumiseen. Raportoimme va-
paaehtoisen VSME-standardin mukaisesti ja
olemme valinneet sisallyttda osia perustason

VASTUULLISUUS
JA LAPI-
NAKYVYYS
KESKIOSSA.



vaatimuksista, tdydennettyna tietyilld laajen-
netun tason elementeilld, jotka ovat merki-
tyksellisia toiminnallemme — muun muassa
itse tuotettu jate. Toimintamme on luokiteltu
seuraavien NACE-toimialaluokituskoodien
mukaisesti:

42220 - Sahko- ja tietoliikenneverkkojen
rakentaminen.

61100 - Kiintedn puhelinverkon ja lang-
attoman verkon hallinta ja palvelut seka
satelliittiviestinta.

61200 - Televiestinnan jalleenmyyntipalvel-
ut ja televiestintdd koskevat vilityspalvelut.

61900 - Muu televiestintdpalvelutoiminta.

Olemme saaneet merkinndn “Hiilijalanjalki
laskettu” Keskuskauppakamarilta (mydnnetty
15.5.2025), perustuen hiilidioksidipaastojem-
me laskentaan Scope 1ja Scope 2 -katego-
rioissa.

KESTAVYYSSTRATEGIAMME

Kestavyys on osa lilketoimintastrategiaam-
me ja paikallisen ICT-toimijan vastuullisuutta.
Strategiamme perustuu kolmeen peruspi-
lariin: ymparistodllinen kestavyys, sosiaali-
nen kestévyys ja taloudellinen kestévyys.
Nama osa-alueet liittyvat tiiviisti toisiinsa ja
muodostavat kehyksen sille, miten teemme
paatoksid, kehitimme palveluja ja vastaam-
me asiakkaidemme tarpeisiin.

Olemme maéritelleet tavoitteet, jotka
ovat realistisia, mitattavia ja toimialallemme
relevantteja —ja olemme juurruttaneet ne
koko organisaatioon. Tavoitteemme on toimia
pitkdjanteisesti ja lapinakyvasti, selkeilla as-
kelilla, jotka johtavat todelliseen muutokseen.

PAAPAINO: YMPARISTGLLINEN KESTAVYYS

ICT-ja telealan yrityksena meilld on ainut-
laatuinen mahdollisuus vahent&da paastoja
digitalisaation ja energiatehokkaiden rat-
kaisujen avulla. Samalla tiedostamme, ettd
oma toimintamme aiheuttaa ilmasto-

vaikutuksia. Siksi keskeiset painopisteem-
me ovat:
o Vahentia hiilidioksidipadstoja toimin-
nasta ja verkoista.
« Optimoida energiankayttoa
jarjestelmissdmme.
» Edistidi kiertotalousratkaisuja laitteid-
enjadigitaalisen jatteen osalta.
o Luodaedellytyksid kestaville
kuljetuksille.
Ndemme ympdristotyon investointina tule-
vaisuuteen — asiakkaillemme, yhteiskunnalle
ja tuleville sukupolville.

SOSIAALINEN KESTAVYYS

Haluamme olla tydpaikka, jossa ihmiset
viihtyvat, kehittyvat ja kokevat osallisuutta.
Strategiamme sisdltda panostuksia osaa-
misen kehittdmiseen, tasa-arvoon ja hyvin-
vointiin. Pyrimme luomaan kulttuurin, jossa
monimuotoisuus on voimavara ja jokaisella
tyontekijalla on mahdollisuus vaikuttaa ja
kasvaa.

TALOUDELLINEN KESTAVYYS

Pitkdjanteinen taloudellinen vakaus
on edellytys kestavyyden edistamiselle.
Strategiamme on yhdistda vastuullinen kasvu
investointeihin teknologiaan ja ratkaisuihin,
jotka hyodyttavat sekd asiakkaita ettd
yhteiskuntaa. Uskomme, ettd kestdvyys ja
kannattavuus kulkevat kasi kddessd - ja ettd
lapindkyvyys on avain luottamukseen.

TIE ETEENPAIN

Tama strategia on lahtokohta matkalle,
joka kehittyy ajan myota. Tieddmme, ettemme
ole valmiita, mutta olemme ottaneet tarkeita
askeleita vahvan perustan rakentamiseksi.
Seuraamalla tavoitteitamme, raportoimalla
avoimesti ja osallistamalla sidosryhmat halu-
amme luoda kestavyyttd, joka on uskottavaa
ja merkityksellista.

OPTIMOIMME
ENERGIAN-
KAYTTGMME.

Kestavyysraportti 2024 17



YMPARISTGLLINEN KESTAVYYS — SUURIN
VASTUUMME

Koska tdma on ensimmainen kestavyys-
raporttimme, olemme kiinnittaneet erityista
huomiota suunnan ja prioriteettien kuvaami-
seen. Vuoden 2025 aikana olemme luoneet
rakenteen, joka tekee kestavyystydsta
integroidun osan toimintaamme.

Ympadristéllinen kestavyys on
kestavyystydmme perusta ja osa-alue, jossa
vaikutuksemme on suurin. Samalla olemme
jo vuosien ajan méarétietoisesti panosta-
neet henkildston hyvinvointiin ja pitkdjan-
teiseen talouskasvuun. Vaikka olemme
aiemmin toimineet ympariston kannalta
kestavilld tavalla, tdmé ei ole ollut yhta
korostettua kuin nyt, kun olemme selkedsti
asettaneet ympéristollisen kestdvyyden
tydmme keskioon.

Paikallisena ICT-toimijana meilld on
vastuu vahentdd ilmastovaikutuksia koko
arvoketjussa —energiankulutuksesta ver-

koissa ja datakeskuksissa kuljetuksiin ja digi-

taalisen jatteen hallintaan. Tavoitteenamme
on luoda ratkaisuja, jotka ovat seka tek-
nisesti tehokkaita ettd ymparistollisesti
kestdavia.

Ndemme digitalisaation mahdollisuutena
edistdd muutosta. Yhdistdmalld innovaation
javastuullisuuden voimme edistda yhteis-
kuntaa, jossa ilmastotavoitteet ja tekninen
kehitys kulkevat kasi kddessa. Siksi olemme
asettaneet selkedt tavoitteet ja prioriteetit
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paastdjen vahentamiseksi, energiatehok-
kuuden lisiamiseksi ja kiertotalousproses-
sien edistamiseksi.

ILMASTOTAVOITTEET JA ENERGIARATKAISUT

lImastotavoitteiden saavuttamiseksi
toimimme strategisten investointien ja kay-
tannon toimenpiteiden yhdistelmalla:

« Fossiilivapaa toiminta viimeistdin 2026

Kaikki verkkomme ja datakeskuksemme

toimivat uusiutuvalla energialla. Olemme jo

aloittaneet siirtyman ja lisdidmme asteittain

vihredn sdahkon osuutta.

» Energiatehokkuus koko toiminnassa

Optimoimme laitteet, jddhdytysjdrjestelmat

ja prosessit energiankulutuksen vahenta-

miseksi. Tama koskee seka verkkoratkaisu-

ja ettd toimistoympadristoja.

o Kestdvit energiaratkaisut

Valitsemme toimittajia, jotka tarjoavat uusi-

utuvia vaihtoehtoja, ja investoimme tekno-

logiaan, joka vahentaa ilmastovaikutuksia.

PANOKSEMME VUONNA 2025:

o Olemme siirtyneet uusiutuvaan
sahkoon niissa toimipisteissé, joissa
solmimme itse sahkésopimukset.

o Olemme kidynnistédneet energiatehok-
kuusprojektin, joka keskittyy datakes-
kuksemme jadhdytyksen tehostamiseen
energiankulutuksen vdhentdmiseksi.

DIGITALISAATIO
MAHDOLLISTAA
MUUTOKSEN.




ETEENPAIN:

Vahvistamme yhteisty6td toimittajien ja
kierratyskumppaneiden kanssa luodaksem-
me kiertotalousprosessin, jossa digitaalinen
jate on resurssi—ei ongelma.

VISIOMME

Haluamme olla edelldkavija ympéristol-
lisesséd kestdvyydessa telealan toimijoiden
joukossa. Yhdistdmalla innovaation, vastuul-
lisuuden ja lapindkyvyyden luomme ratkaisu-
ja, jotka tekevat eron — asiakkaille, yhteiskun-
nalle ja tulevaisuudelle..

SOSIAALINEN KESTAVYYS — IHMISET KES-
KIGSSA

Uskomme, ettd kestavyys alkaa ihmisista.
Tyonantajana meilla on vastuu luoda turval-
linen, osallistava ja kehittymista tukeva ty-
Oympdristd. Tavoitteemme on olla tydpaikka,
jossa jokainen tuntee olonsa tervetulleeksija
voi kasvaa.

Sisdisen tyon lisaksi haluamme myds antaa
takaisin yhteiskunnalle. Olemme sertifioitu
verenluovutukseen tydajalla, mikd mahdollis-
taa tyontekijdille verenluovutuksen tyépaivan
aikana. Tuemme my®ds alueellisia toiminto-
ja, erityisesti lapsiin ja nuoriin keskittyvia
hankkeita.

Prioriteettimme:

« Tasa-arvo ja monimuotoisuus:
Edistdmme aktiivisesti yhtaldisia
mahdollisuuksia ja edustusta kaikilla
organisaation tasoilla.

» Osaamisen kehittadminen: Digitalisaatio
muuttaa tyéelamaa nopeasti.
Panostamme jatkuvaan koulutukseen,
jotta tyontekijamme pysyvat kehityksen
kdrjessa.

 Terveys ja hyvinvointi: Joustavien
tydmuotojen, hyvinvointialoitteiden ja
vélittdmisen kulttuurin avulla haluamme
luoda tasapainoa tyon ja yksityiselaman
vilille.

ETEENPAIN

Mittamme ja seuraamme tasa-arvoon
jainkluusioon liittyvida panoksiamme seka
kehitdmme ohjelmia kestadvan teknologian ja
digitalisaation osaamisen lisidmiseksi.

TALOUDELLINEN KESTAVYYS — VASTUU TULE-
VAISUUDESTA
Taloudellinen vakaus on perusta, jonka
avulla voimme investoida kestavyystyéhon.
Strategiamme on kasvaa vastuullisesti ja
pitkdjanteisesti, keskittyen innovaatioon ja
asiakashyétyyn.
Tavoitteemme:
« Varmistaa tulevaisuuden kestava
liiketoimintamalli, joka kestda
markkinamuutokset.

 Investoida teknologiaan, joka vahentda
ilmastovaikutuksia.
« Toimia lapindkyvasti raportoinnissa ja
riskienhallinnassa.
Naemme taloudellisen kestavyyden kata-
lysaattorina ymparistollisille ja sosiaalisille
edistysaskeleille. Yhdistdmalla kannattavuu-
den ja vastuullisuuden luomme arvoa sekd
asiakkaille ettd yhteiskunnalle.

KIERTOTALOUSRATKAISUT JA DIGITAALINEN
JATE
Merkittdva osa ympdaristotydotamme on
laitteiden ja digitaalisen jatteen vastuullinen
kasittely. Tydskentelemme:
« Pidentddksemme laitteiden kayttoikaa
uudelleenkdyton ja korjausten avulla.
« Yhteisty6ssa sertifioitujen kierrdtys-
kumppaneiden kanssa.
« Kehittddksemme sisdisia kdytantoja
vanhentuneen teknologian turvalliseen
jaympdristoystavalliseen kasittelyyn.

VISIO

Digitaalinen jate muuttuu resurssiksi.
Kiertotalousprosessien avulla vihennamme
ilmastovaikutuksia ja sddstimme arvokkaita
materiaaleja.

DIALOGI JA LAPINAKYVYYS

Uskomme, ettd kestavyystyo vahvistuu
yhteistydssa. Siksi haluamme:

« Kayda avointa vuoropuhelua asiakkai-

den, toimittajien ja sidosryhmien kanssa.

« Julkaista vuosittain kestavyysraportteja

selkein tuloksin ja tavoittein.

« Osallistua paikallisiin ja kansallisiin

kestdvan kehityksen aloitteisiin.
Eteenpdin:

Tyoskentelemme tehdaksemme
kestdvyystyosta entistd avoimempaa ja
saavutettavampaa asiakkaille ja muille
sidosryhmille.

PITKAN AIKAVALIN SUUNNITELMA

» Vuosi2026: 100 % fossiilivapaa energia
jalampo.

o Vuosi2030: Vihenndmme sisdisid paa-
st6ja 90 % Scope 1ja Scope 2 -luokissa
verrattuna perusvuoteen 2024.

o Vuosi2050: Hiilineutraali toiminta

« Jatkamme tavoitetta yllapitaa hyvin-
voivaa organisaatiota ja pitkdjanteista
talouskasvua.

Tieddmme, ettd tie on pitkd, mutta olemme
paattavdisia saavuttamaan tavoitteemme.
Yhdistamalld innovaation, yhteistyon ja
vastuullisuuden luomme tulevaisuuden, jossa

teknologia ja kestédvyys kulkevat kasi kdadessa.

-90%

sisdiset paastot
vuoteen 2030

mennessd Scope 1ja

Scope 2 -luokissa.
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YMPARISTOLLISET AVAINLUVUT 2024

B3 ENERGIA JA KASVIHUONEKAASUPAASTOT

ENERGIANKULUTUS UUSIUTUVA UUSIUTUMATON
Sahko (sdhkolaskujen mukaan) (MWh) 0,0000 4441,3170
Polttoaineet (MWh) 0,0000 1901710
Kaukolampd (MWh) 0,0000 506,6000
Yhteensd 0,0000 5138,0880

Sahko- ja kaukolampokulutus séhkodntoimittajan tietojen mukaan. Polttoainepadstét Motivan kertoimien mukaisesti.
Ajokilometrit ajopdivakirjojen tietojen mukaan.

KASVIHUONEKAASUPAASTOT

Kasvihuonekaasupaastot yhteensa 2585,22 tonnia CO,-ekv.
Scope 1 48,09 tonnia CO,-ekv.
Scope 2 (markkinaperusteinen | sijaintiperusteinen) 253713 | 0 tonnia CO,-ekv.
Scope 3 0 ton CO,-ekv.

Lisatiedot kasvihuonekaasupaastoista
Kasvihuonekaasupadstdintensiteetti: 0,1177 tonnia CO,-ekv./t€

Lisatiedot kasvihuonekaasupaastointensiteetista
Yritys raportoi energiankulutuksensa (MWh) ja GHG-padstonsa (Scope 1ja Scope 2), sekd padstointensiteettinsa
suhteessa liikevaihtoon.

« Energiankulutus (MWh): eritelty uusiutuvaan ja uusiutumattomaan energiaan.
o GHG-pdéastot (Scope 1ja Scope 2): tonnia CO2-ekvivalentteina.
« Paistointensiteetti: suhteessa liikevaihtoon.

B6 VESI
VEDENOTTO
Kaikki kohteet 334,00 m?
Kohteet merkittdavan vesipulan alueella 0,00 m?

Lisatiedot vedenotosta
334 m® (Alholminkatu 3)
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B7 RESURSSIEN KAYTTO, KIERTOTALOUS JA JATTEENHALLINTA

VAARATON JATE

ls KIERRATYKSEEN TAI _
JATTEEN TYYPPI KOKONAISMAARA (T) - LOPPUKASITTELYYN (T)

UUDELLEENKAYTTGON (T)

170407 Metallit 9,55 9,55 0,00
170411 Kaapelit 2911 2911 0,00
200136 Elektroniikka 2,16 2,16 0,00
Vaaraton jate yhteensa 40,82 40,82 0,00
VAARALLINEN JATE

Sl KIERRATYKSEEN TAI .
JATTEEN TYYPPI KOKONAISMAARA (1) - LOPPUKASITTELYYN ()

UUDELLEENKAYTTGON (T)

160601 Akut 11,16 11,16 0,00
Vaarallinen jate yhteensa 11,16 11,16 0,00
JATTEEN TYYPPI MAARA ()
Kierratykseen tai uudelleenkadyttoon ohjattu jate 51,98
Loppukasittelyyn ohjattu jate 0,00
Jdtteen kokonaisméaira 51,98

Lisidtiedot vaarattomasta jitteestad

Kaapelit koostuvat vanhoista kupari- ja sdhkdkaapeleista, jotka on korvattu uudella kuitutekniikalla infrastruktuurin uu-
distamisen yhteydessa. Projekti jatkuu vield muutaman vuoden, mutta vdhenee asteittain ja paattyy viimeistdan vuonna
2030, jolloin kaapelijatteen maara on hyvin pieni.

Lisatiedot vaarallisesta jatteesta

Raportoidusta vaarallisen jatteen maarasta noin puolet (5 500 kg) oli akkuja, jotka vaihdettiin padkonttorissa Alholmin-
kadulla 3, palvelutuotannon varmistamiseksi. Akkujen kayttéika on vahintdan 10 vuotta, mika tarkoittaa, ettd vastaavaa
jatemdaraa ei synny ldhivuosina. Muut akut kdytetdan muiden keskusten toiminnassa, ja myds niiden kdyttéika on 10
vuotta. Ndiden tulevat vaihdot jatkuvat tulevina vuosina ja aiheuttavat kokonaisuudessaan noin puolet vuoden 2024
jatemaarasta.

Lisidtiedot jaitemadrista

Jatemadrat perustuvat madriin, jotka on toimitettu loppukasittelyyn jatehuollon palveluntarjoajien kautta. Raportoidut
madrat perustuvat osittain laskutukseen jateastioiden tyhjennyksen yhteydess3, eika kaikkia jatekokonaisuuksia ole
punnittu erikseen.

Kestavyysraportti 2024 n



SOSIAALISET AVAINLUVUT 2024

B8 TYOVOIMAN YLEISET OMINAISUUDET

TYONTEKIJOIDEN SUKUPUOLIJAKAUMA

100 %

74,7 %

253 %

Naiset: 23  Miehet: 68 Yht. 91

Tyontekijéidemme sukupuolijakauma heijastaa miesvaltaista toimialaa. Kaaviosta nakyy, ettd miehid on noin
75 % henkilostosta ja naisia noin 25 %. Tydskentelemme pitkdjanteisesti tasapainon lisddmiseksija tasa-arvon
edistamiseksi. Osana tata osallistumme aktiivisesti rekrytointitapahtumiin ja kannustamme useampia naisia

hakemaan tehtdvia meillda. Vuonna 2026 suunnittelemme anonyymin rekrytoinnin kdyttéonottoa objektiivisuuden
vahvistamiseksi entisestaan.

(5 TYOVOIMAN YLEISET LISAOMINAISUUDET

JOHTOTASON TYGNTEKIJOIDEN SUKUPUOLIJAKAUMA

375 % 62,5%

Naiset: 3 Miehet: 5
Johtotehtavien edustus on tirkeda oikeudenmukaisuuden ja monimuotoisuuden kannalta. Kaaviosta nékyy, etta

miehid on noin 63 % ja naisia noin 38 %. Seuraamme sukupuolijakaumaa ja pyrimme lisddmaan tasapainoa siell3,
missd se on mahdollista, osana kestévan kehityksen tyotamme.

(9 HALLINTOELIMIEN SUKUPUOLIJAKAUMA

HALLITUKSEN SUKUPUOLIJAKAUMA

40 %

I Naiset: 2
Miehet: 3
Naisten ja miesten jakauma: 2:3

60 %

Hallituksen kokoonpano osoittaa, ettd ohjauksessa on mukana erilaisia nakékulmia. Kaaviosta nakyy, ettd miehia

onnoin 60 % ja naisia noin 40 %. Jatkamme sukupuolijakauman seurantaa ja piddmme tasa-arvoa keskeisend osana
sosiaalista kestavyytta.
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YHTEYSTIEDOT JA VITTEET

YHTEYSHENKILOT KESTAVYYTEEN LUTTYVISSA ASIOISSA

Maria Hoglund

Toimitusjohtaja

Puh. 06 786 8100

Sahkoposti: maria.hoglund@jnt.fi

Stefan Skytte

Johtaja, kestadvyys ja kehitys
Puh. 06 786 8235

Sidhkoposti: stefan.skytte@jnt.fi

VITTEET JA LAHTEET

Sahkdéntoimittajan tiedot

Motiva

Ajopadivakirjat

Sisdiset seurannat jatteista ja energiasta

VISUAALINEN VIESTINTAMME

Kaytdmme viestinndssdmme ja tdssa raportissa kuvia henkilostostamme eri ymparistoissa sekad luontomotiiveja ko-
rostaaksemme paikallista juurtumistamme Pohjanmaalle ja muihin toiminta-alueisiimme. Kuvamaailma on osa graafista
profiiliamme ja sen tarkoituksena on luoda tunnistettavuutta, ei antaa harhaanjohtavia ymparistovaittamia.

Otsikoissa, tekstissa ja graafisissa elementeisséa kdytetyt vihredt varit noudattavat graafista profiiliamme ja niitad
kdytetdan myds muussa viestinndssa palveluiden erottamiseksi ja visuaalisen tunnistettavuuden luomiseksi. Varit eivat
ole kehitetty yksinomaan kestavyyttd koskevaa viestintda varten, eika niiden tarkoituksena ole antaa harhaanjohtavia
ympdristovaittamia.
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