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TOIMITUSJOHTAJAN
KATSAUS

Kestdvyydessd on pohjimmiltaan kyse
vastuusta. Vastuusta tamdn pdivdn
toiminnastamme, mutta myos siitd, millaisen
yhteiskunnan jatimme tuleville sukupolville.
JNT:lle kestdvyys ei ole erillinen hanke, vaan
luonteva osa palvelujemme kehittcimistd,
pddtoksentekoa ja tulevaisuuden toiminnan
rakentamista.

Vuosi 2025 on ollut merkittdva JNT:n kestavyystydlle.
Ensimmaisen, vuonna 2024 julkaistun kestavyysraporttim-
me jalkeen olemme kehittdneet seka toimintatapojamme
ettd raportointiamme. Olemme siirtyneet VSME-standardin
perustasolta laajennetulle tasolle, mikd antaa entista
kattavamman kuvan kestavyystyostimme. Samalla kes-
tavyyskysymykset ovat saaneet selkeAmman aseman
prosesseissamme, johtamisessamme ja pitkdn aikavalin
strategiassamme.

Yksi konkreettinen onnistuminen on hiilidioksidipdastc-
jemme vahentyminen, kun olemme siirtyneet uusiutuvaan
sdhk&0on niissa toimipisteiss3, joissa voimme itse valita
sdhkdsopimuksen. Myds viestintdverkkojen modernisointi
jatkuu. Siirtyminen vanhasta kuparitekniikasta nykyaikai-
siin kuituverkkoihin lisda lyhyelld aikavalilla kasiteltavan

materiaalin maarad, mutta mahdollistaa pitkalla aikavalilla
energiatehokkaammat ja kestavammat ratkaisut.

Kestavyydessd on kyse myds ihmisistd. Olemme vuoden
aikana jatkaneet panostuksia osaamisen kehittdmiseen,
tyShyvinvointiin ja turvalliseen tydymparistoon. Jotta JNT
voi kehittya pitkdjanteisesti, tyontekijoillamme taytyy olla
mahdollisuus kasvaa ja vaikuttaa seka kokea olevansa
sitoutuneita yhteiseen tekemiseemme. Siksi panostukset
osaamiseen, johtamiseen ja hyvinvointiin ovat yhta tarkeita
kuin investoinnit teknologiaan ja infrastruktuuriin.

Vaikka olemme ottaneet merkittavia askeleita eteenpain,
ty6td on vield paljon tehtdvana. Syvennamme raportoin-
tiamme, kehitdmme koko arvoketjun paastéjen seurantaa
ja konkretisoimme, miten saavutamme tavoitteemme
vahentdd Scope 1- ja Scope 2 -pdastoja 90 prosenttia vuo-
teen 2030 mennessa vuoden 2024 lahtotasosta. Jatkamme
my0s lapindkyvyyden lisddmista ja varmistamme, etta
kestdvyys on kiinted osa toimintaamme.

Alueellisena toimijana JNT edistda toimivien ja kestavien
digitaalisten ratkaisujen saatavuutta ihmisille ja yrityksille.
Digitalisaatio, toimivat tietoliikenneyhteydet ja osaavat
tyontekijat ovat paitsi toimintamme perusta my&s osa
ratkaisua tulevaisuuden yhteiskunnallisiin haasteisiin.

Haluan lampimasti kiittda tyontekijéitimme, asiakkai-
tamme ja yhteistyokumppaneitamme sitoutumisestanne.
Yhdessa rakennamme JNT:t§, jossa on hyva tyéskennell,
jonka kanssa on hyva tehda yhteisty6ta ja johon voi luottaa
my0ds tulevaisuudessa.

Maria Hoglund
toimitusjohtaja, JNT
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Toimimme rannikolla Kristiinankaupungista
Ylivieskaan — |ahella asiakkaitamme ja heidan
arkeaan. Paikallisena ICT-kumppanina yhdistamme
teknisen osaamisen henkilokohtaiseen palveluun
ja asiakkaan tarpeisiin raataloityihin ratkaisuihin.

Meille hyva palvelu tarkoittaa sita, etta meidat
on helppo tavoittaa, asiat hoituvat sujuvasti ja
asiakassuhteet kestavat aikaa.

Samalla katsomme eteenpain ja kehitamme
osaamistamme ja palveluitamme loytadksemme
asiakkaillemme uusia ja entista alykkaampia
ratkaisuja.

JNT LYRYESTI

e

HELPOSTI
TAVOITETTAVA

HENKILOKOHTAINEN
LAHELLA
UUDISTUVA

Liikevaihto 2025 Tyontekijat

AVAINLUVUT 21,6 M€

Toimipisteet

S
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Perustettu
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YHTEYKSIA
JO 140 VUOTTA

JNT:n tehtdva on kehittynyt
teknologian mukana, mutta

perusta on pysynyt samana: ‘ I
luomme yhteyksidi, joita ihmiset / PIETARSAARY) ‘
ja yritykset tarvitsevat. ‘ %"'

- VISIOMME “

Edistamme digitalisoitunutta

“ e
; LN

yhteiskuntaa, jossa yritysasiakkaillamme
MlSSlﬂMME on parhaat mahdolliset edellytykset
harjoittaa ja kehittaa liiketoimintaansa
Pitkdjanteisilla investoinneilla, ICT:n nakokulmasta.
infrastruktuuria kehittamalla ja
kestavilla viestintaratkaisuilla luomme Kotitalouksille tarjoamme turvalliset
asiakkaillemme edellytykset elaa, ja toimivat yhteydet, joiden ansiosta
toimia ja rakentaa tulevaisuuttaan digitaalisia palveluita on helppo kayttaa

alueilla, joilla toimimme. elaman eri vaiheissa.







TAVOITTEISTA
TOIMINTAAN

Vuosi 2024 oli JNT:n ensimmainen varsinainen kestavyys-
raportoinnin vuosi ja loi Iahtotason kestavyystydmme
seurannalle. Vuonna 2025 olemme jatkaneet ty6ta vie-
malla asetettuja tavoitteita kdytantoon seka kehittamalla
kestdvyystydmme seurantaa ja raportointia.

Vuonna 2025 otimme konkreettisia askeleita erityisesti
ympadristotyossa. Vuodesta 2025 lahtien JNT:n verkot ja
datakeskukset ovat toimineet uusiutuvalla sahkolla niilta
osin, joissa vastaamme itse sdhkdsopimuksista. Muutos
nakyy erityisesti markkinaperusteisten Scope 2 -paasto-
jen merkittavana vahenemisena.

Ymparistotyon rinnalla yksi vuoden painopisteista oli
henkil6ston osaamisen kehittdminen. Keskimaarainen
koulutukseen kaytetty aika kasvoi 19 tunnista 30,37
tuntiin henkil6d kohden. Jatkuva oppiminen tukee
henkil6ston osaamista ja motivaatiota sekd koko JNT:n
kykya kehittya ja uudistua.
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VUONNA 2025 RAPORTOINTIMME TARKENTUI

Vuoden 2025 kestavyysraportoinnin pohjana olemme hyédyntdneet VSME-standardin
laajennettua raportointitasoa. Tahan raporttiin olemme koonneet JNT:n kestavyystyon,
sen kehityksen ja vaikutusten kannalta keskeisimmat tiedot. Samalla olemme kehittaneet
tiedonkeruuta saadaksemme aiempaa kattavamman kuvan toimintamme vaikutuksista.

Paistolaskenta laajeni

Jatteisti saatiin
tarkemmat tiedot

Vedenkulutuksen
raportointia tarkennettiin

Scope 3 -paastot otettiin ensimmaista kertaa mukaan
laskentaan. Laskenta ei viela kata koko arvoketjua: siita
puuttuvat esimerkiksi infrastruktuurin rakentamiseen

ja laajentamiseen osallistuvien alihankkijoiden paastot
seka tilaamiemme materiaalien kuljetuksista aiheutuvat
paastot.

Vuonna 2024 raportointi sisélsi nelja jatelajia, kun vuonna
2025 tietoa saatiin 13 jatelajista.

Vuoden 2025 tiedoissa on mukana myds varaston
vedenkulutus, joka puuttui vuoden 2024 raportoinnista.

Tarkentunut tiedonkeruu tarkoittaa, etteivat kaikki vuosien
2024 ja 2025 ympadristotiedot ole suoraan vertailukelpoisia.
Samalla se antaa aiempaa paremman lahtékohdan vaiku-
tustemme seuraamiselle ja kestavyystydmme kehittamiselle
tulevina vuosina.
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KESTAVYYS OSANA TOIMINTAAMME

JNT:n kestavyystyd ulottuu ymparistovaikutuksista henkiléstéon, ympardivaan
yhteiskuntaan ja vastuullisiin liiketoimintatapoihin. Tarkastelemme kestadvyytta
kolmen toisiaan taydentdvan nakokulman kautta.

Ymparistti Pyrimme vdahentdmaan toimintamme ilmastovaikutuksia
pienentamalla paastdja, parantamalla energiatehokkuutta
ja lisddmalla uusiutuvan energian kayttda. Ymparistotyo-
hémme kuuluvat my6s materiaalien tehokas kaytto, kierto-
talous ja kuljetusten ymparistovaikutusten vahentaminen.

Ihmiset ja yhteiskunta Kestéva toiminta tarkoittaa meille myds vastuuta henkilds-
tostdmme ja ymparoivastd yhteiskunnasta. Panostamme
henkil6stdn hyvinvointiin ja osaamiseen sekd haluamme
omalla toiminnallamme tukea alueen elinvoimaa ja
yhteisoja.

Vastuullinen liiketoiminta Pitkdjanteinen liiketoiminta rakentuu vastuulliselle joh-
tamiselle ja toimintatavoille. Hyva hallinto, tietoturva ja

tietosuoja sekéa vastuulliset kumppanuudet luovat perustaa
luotettavalle toiminnalle myds tulevaisuudessa.



NAIN KESTAVYYSTYOTA
JOHDETAAN

JNT:n kestdvyystyon kokonaisuudesta vastaa kestavyys-
ja kehitysjohtaja Stefan Skytte, joka vastaa myds kestéa-
vyysraportoinnista. Tyota tukee sisdinen ESG-ryhmé, joka
kokoaa yhteen nakdkulmia eri puolilta organisaatiota.

ESG-ryhmaan kuuluvat Stefanin lisaksi kuluttajamyyn-
nistd ja markkinoinnista vastaava Nina Riska, infrara-
kentamisen, kiinteistdjen ja tydsuojeluasioiden parissa
tyoskenteleva Daniel Finell seka talouden ja henkil6ston
nakokulmaa edustava Saija S6derlund.

Ryhma kokoontuu noin kerran kuukaudessa. Tapaami-
sissa suunnitellaan tulevia toimenpiteité ja seurataan
sovittujen toimenpiteiden etenemista.

Kestavyystyon etenemistd seurataan ymparistdon ja
henkildstdon liittyvilld tunnusluvuilla. Henkildston osalta
seurattavia mittareita ovat muun muassa koulutustunnit
ja henkiloston vaihtuvuus. Ympéaristdtyon seuranta
kehittyy edelleen, ja vuonna 2026 toteutettavan ener-
giakatselmuksen pohjalta JNT méaéarittelee tavoitteita
energiankulutuksen vahentamiselle.
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TAVOITTEET JA NIIDEN ETENEMINEN

Vuonna 2025 jatkoimme aiemmin asetettujen tavoitteiden
toteuttamista ja kehitimme samalla niiden seurantaa. Osa
tavoitteista eteni jo konkreettisiksi muutoksiksi, kun taas
osa tyostd jatkuu tulevina vuosina.

Tavoite 2024

Scope 1-paastdjen

vahentaminen 48,09 tCOe

Scope 2 -paastdjen

. il 2 53713 tCO.e*
vahentdminen

Paastolaskennan

kehittAminen Scope 3 -paastoja ei laskettu

Tavoite fossiilivapaasta

Fossllhvapes el toiminnasta viimeistaan 2026

Datakeskuksen jaahdytyksen
tehostaminen tunnistettiin
kehityskohteeksi

Energiatehokkuuden
kehittaminen

Henkiloston osaamisen Keskimaarin 19 h koulutusta/
kehittdminen hlo

* Markkinaperusteinen Scope 2.

Fossiilivapaan toiminnan tavoite koskee sita energian-
kayttod, jonka hankintaan JNT voi itse vaikuttaa. Vuok-
rakiinteistoissa sahko voi sisdltya vuokraan, jolloin JNT
ei vastaa sahkodsopimuksen valinnasta.

2025 Seuraava askel
39.94tCOLe 15tCO,e Yuoteen 2030
mennessa

41,22 tCO.e* 0 tCO,e vuonna 2030

Ensimmainen Scope 3
-laskenta

Puuttuvia arvoketjun
paast6ja mukaan laskentaan

Verkot ja datakeskukset
toimivat uusiutuvalla
sahkolla JNT:n itse solmimien
sahkdsopimusten osalta

Uusiutuva kaukolampd
kayttéon vuonna 2026

Energiatehokkuusprojekti
kaynnistettiin

Projektin lopussa; arvioitu
energiansaasto noin 15 %**

Vuonna 2028 keskimaarin

Keskimaarin 30,37 h/hl6 375h/hl6

** JNT:n laskelmaan perustuva arvio. Projektilla ei viela ollut vaikutusta vuoden 2025 energiankulutukseen.



"OLEMME SAANEET PALION
AIKAAN - MUTTA TY0 JATKUU”

Vain parissa vuodessa JNT on rakentanut
kestdvyystyonsd Idhes nollasta selkeiksi
tavoitteiksi ja konkreettisiksi toimenpiteiksi.
Kehitys- ja kestdvyyspddllikko Stefan Skytte
kuvailee alkutaivalta intensiiviseksi.

Stefan Skytte on tyoskennellyt JNT:II4 yli 25 vuotta ja
ehtinyt toimia useissa eri tehtédvissa. Kun han pari vuotta
sitten otti vastuulleen kestdvyysasiat, aihepiiri oli hanelle
kuitenkin uusi.

— Aloitimme oikeastaan taysin nollasta. Olimme puhuneet
siitd, ettd kestdvyysasioihin pitdisi tarttua, mutta kukaan
meistd ei ollut aiemmin tydskennellyt niiden parissa talla
tavalla.

Samaan aikaan sddntely muuttui nopeasti ja matkan
varrella tuli uusia EU-vaatimuksia, joten myds tyon lahto-
kohdat muuttuivat jatkuvasti.

— Ensimmainen vuosi kului pitkalti sen kartoittamiseen,
mitd meilld jo oli ja missa. Sen ansiosta pystymme nyt
tyoskentelemaan jarjestelmallisemmin ja tehokkaammin.

IHMISET RATKAISEVAT

Henkiloston sitoutuminen oli Skyttelle positiivinen yllatys
heti tyon alusta lahtien. Yli kolmannes noin 90 tyonteki-
jasta osallistui vapaaehtoisiin ympéristo- ja sosiaalista
kestavyytta kasitteleviin tyopajoihin.

—Olin aidosti iloinen siitd, kuinka moni halusi osallistua
ja tuoda mukaan omia ehdotuksiaan. Tavoitteita voidaan
asettaa ja paatcksia tehda paperilla, mutta lopulta niiden
toteuttamiseen tarvitaan tyontekijéiden aitoa halua.

Sama ajatus on my0ds osaamisen kehittdmiseen panosta-
misen taustalla. Alalla, jolla teknologia kehittyy nopeasti,
osaamisen on kehityttdva sen mukana. Samalla myds
johtamista kehitetdan jatkuvasti.

— Kaikilla pitda olla mahdollisuus oppia uutta. Se on tarkeda
seka kehityksessd mukana pysymisen ettd tydmotivaation
sailymisen kannalta.

JNT:n tavoitteena on lahes kaksinkertaistaa tyontekijaa
kohden kertyvien koulutustuntien maara kolmessa vuo-
dessa. Jo vuonna 2025 JNT eteni tavoitteen saavuttamisen
edellyttdmaa tahtia nopeammin, ja panostukset nakyvat
myo6s henkilostotyytyvadisyyden kasvuna.
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OMILLE PAASTOILLE SELKEA
TAVOITE VUOTEEN 2030

JNT:n tavoitteena on vahentda Scope 1- ja Scope 2 -pdas-
t6ja 90 prosenttia vuoteen 2030 mennessa vuoden 2024
tasosta. Tavoite on rekisterdity SBTi:n pienille yrityksille
tarkoitetun menettelyn kautta. Vuonna 2025 yritys siirtyikin
uusiutuvaan sdhkdon niissa toimipisteissa, joissa se solmii
sdhkdsopimukset itse. Muutos nékyi suoraan padstoissa.

Sille, miksi tavoitteena ei ole vihentda paastéja 100 pro-
senttia, on kdytannollinen syy: JNT sdhkdistda ajoneuvo-
kantaansa sielld, missd se on mahdollista.

- Joidenkin ajoneuvojen on toimittava my0ds kriisitilanteis-
sa, emmeka vield nde tahan riittdvan luotettavia fossiilitto-
mia vaihtoehtoja. Siksi vaihdamme ajoneuvoja sitd mukaa
kuin teknologia sen mahdollistaa.

Seuraavaksi JNT pyrkii muun muassa tehostamaan oman
datakeskuksensa energiankdyttda ja selvittda mahdolli-
suuksia hy6dyntda toiminnassa syntyvaa lampda nykyista
paremmin.

— Datakeskus vaatii paljon jadhdytysta ja tuottaa samalla
runsaasti lampoa. Sen hyddyntdminen kuulostaa teoriassa

yksinkertaiselta, mutta kdytdnndssa kiinteistojarjestelmat
ovat monimutkaisempia.

KATSE KOKO ARVOKETIUUN

Vuonna 2025 JNT laajensi padstolaskentansa myds Scope

3 -paastaihin ja aloitti arvoketjun paastdjen kartoittamisen.

Kokonaiskuva ei ole vielad valmis, silla laskennasta puuttuu
muun muassa osa alihankkijoiden ja kuljetusten
paastoista.

Seuraavaksi tavoitteena onkin saada kdyttoon parempaa
dataa ja syventda vuoropuhelua muun muassa kuituverkon
rakentamiseen osallistuvien urakoitsijoiden kanssa.

— Monet alihankkijoistamme ovat pienid yrityksid. Emme
voi vain asettaa heille vaatimuksia, vaan meidan on |6y-
dettdvad yhdesséa etenemistapa, joka toimii molemmille
osapuolille.

Jatkossa Skytte haluaa kiinnittdd enemman huomiota
my0s siihen, mitd han kutsuu digitaaliseksi jatteeksi:
kaikkeen tallentamaamme ja siirtdmadamme dataan seka
sen vaatimaan energiaan.

— Tassa naen meille mahdollisuuden seka kehittda omaa
toimintaamme ettd auttaa asiakkaitamme tiedostamaan
paremmin digitaalista kulutustaan.

TAVOITTEENA TEHDA
KESTAVYYDESTA 0SA ARKEA

JNT tyoskentelee parhaillaan samanaikaisesti ISO 14001
-ympdristéjohtamisjarjestelman, ISO 27001 -tietoturvalli-
suuden hallintajarjestelman ja ISO 9001 -laadunhallintajar-
jestelman sertifiointien parissa. Skytte kuvailee tydmaaraa
valtavaksi. Sertifikaatit itsessddn eivat kuitenkaan ole
tavoite.

— Tarkoituksena ei ole saada diplomia seinélle. Olennaista

KESTAVYYSRAPORTTI 2025

on saada toimintatavat osaksi arkea ja jatkaa toimintamme
kehittdmista jatkuvasti.

Viime vuodet ovat vaikuttaneet myds Skytten omaan
arkeen.

—Oma ajattelutapani on ehdottomasti muuttunut sen
jalkeen, kun aloin tydskennelld ndiden asioiden parissa.
Sammutan valot ja laitan tietokoneen virransdastotilaan
|ahtiessani lounaalle — ja huomaan saman ajattelutavan
seuraavan myos kotiin.

Kun Skytte katsoo kahta viime vuotta taaksepdin, han
on erityisen ylpea kokonaisuutena tapahtuneesta
kehityksesta.

— Kun mietin, missa olimme kaksi vuotta sitten, olen todella
ylpea siitd, kuinka pitkalle olemme paasseet ndin lyhyessa
ajassa. Meilld on edelleen paljon tyota edessdamme, mutta
tahanastinen kehitys antaa minulle luottamusta siihen,
ettd pystymme tarttumaan myds jaljelld oleviin haasteisiin.

Stefan Skytte
Kehitys- ja kestdvyyspaallikko, JNT

1"
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ILMASTO JA
PAASTOT

UUSIUTUVA SAHKO NAKYY
PARSTOISSA

Vuonna 2025 JNT:n paast6t vahenivat erityisesti energian-
kayton osalta. Yksittdisesti merkittdvin muutokseen vai-
kuttanut tekija oli siirtyminen uusiutuvaan sahkdén JNT:n
verkoissa ja datakeskuksissa. Vuodesta 2025 lahtien JNT:n
itse solmimat sdhkdsopimukset perustuvat uusiutuvaan
energiaan. Muutos nakyy erityisesti markkinaperusteisten
Scope 2 -paastojen merkittdvana laskuna.

Vuokrakiinteistoissd JNT ei aina voi vaikuttaa kdytettavan
sahkon alkuperaan, sillda sahko voi sisaltyd vuokraan.
Naiden kiinteistdjen energiankaytté huomioidaan paasto-
laskennassa kaytettdvissa olevien tietojen perusteella.

JNT tarkastelee ilmastovaikutuksiaan oman toimintansa
lisdksi myods arvoketjun nakdkulmasta. Vuonna 2025
paastblaskentaa laajennettiin ensimmaista kertaa Scope
3 -paastcihin. Laskenta ei vield kata koko arvoketjua: siita
puuttuvat esimerkiksi infrastruktuurin rakentamiseen ja
laajentamiseen osallistuvien alihankkijoiden paastot seka
tilattujen materiaalien kuljetuksista aiheutuvat paastot.

B3 KASVIHUONEKAASUPAASTOT

2024
Scope 1 48,09 tCO,e
Scope 2, markkinaperusteinen 253713 tCO,e
Scope 2, sijaintiperusteinen 0tCO,e*
Scope 3 Ei laskettu
Paastointensiteetti 01177 tCOqe/t€

KESTAVYYSRAPORTTI 2025

2025 Muutos

39,94 tCO%e =17 %

41,22 tCO%e -98 %

18 tCO,e

463 tCO,e Ensimmainen laskenta

0,0306 tCO,e/t€ =74 %

*Vuoden 2024 sijaintiperusteinen Scope 2 -luku perustui puutteellisiin tietoihin eika ole vertailukelpoinen vuoden 2025 luvun kanssa.
Vuoden 2025 luku sisdltdaa myos sdahkonkulutusta vuokrakiinteistdissa, joissa JNT ei itse vastaa sahkdsopimuksesta.

Mita markkina- ja
sijaintiperusteinen tarkoittavat?

Scope 2 -paastot voidaan laskea kahdella tavalla. Mark-
kinaperusteinen laskenta huomioi yrityksen tekemat
energiahankinnat ja séhkdsopimukset. Sijaintiperustei-
nen laskenta perustuu puolestaan kaytetyn sahkoverkon
keskimaardiseen paastokertoimeen. Siksi laskentatavat
voivat antaa samalle energiankulutukselle erilaisen
paastoluvun.

Mita paadstointensiteetti kertoo?

Paastointensiteetti suhteuttaa kasvihuonekaasupaastot
liilkevaihtoon. Sen avulla paast6jen kehitysta voidaan tar-
kastella suhteessa liiketoiminnan kokoon eika ainoastaan
absoluuttisina padstémaarina. Yritys raportoi energiankulu-
tuksensa (MWh) ja GHG-paasttnsa (Scope 1ja Scope 2), seka
paastdintensiteettinsa suhteessa liikevaihtoon.

« Energiankulutus (MWh): eritelty uusiutuvaan ja
uusiutumattomaan energiaan.

« GHG-paastot (Scope 1ja Scope 2):
tonnia CO2-ekvivalentteina.

« Paistointensiteetti: suhteessa liikevaihtoon.
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ENERGIA JA
ENERGIATEHOKKUUS

LAHES KAIKKI SAHKO
UUSIUTUVAA

Vuonna 2025 JNT:n verkot ja datakeskukset toimivat
uusiutuvalla sahkélla niiltd osin, joissa JNT vastaa itse
sdhkdsopimuksesta.

Uusiutuvan sdhkon osuus JNT:n sahkonkulutuksesta oli
vuonna 2025 noin 98 prosenttia. Kaikesta energiankulutuk-
sesta uusiutuvan energian osuus oli noin 85 prosenttia.

Myds kokonaisenergiankulutus pieneni edellisvuodesta.
Vuonna 2025 energiaa kului yhteensa 4 949,40 MWh,
mika oli noin 3,7 prosenttia vdhemman kuin vuonna
2024. Kulutus vaheni sahkon lisdksi polttoaineiden ja
kaukolammon osalta.

KESTAVYYSRAPORTTI 2025

B3 ENERGIANKULUTUS

2024 2025 Muutos
Sahko (sdhkolaskujen mukaan) (MWh) 4441,32 433113 -25%
Polttoaineet (MWh) 190,17 156,00 -18,0 %
Kaukolampd (MWh) 506,60 462,27 -87%
Yhteensd (MWh) 5138,09 494940 -37%
Lisitietoa energiankulutuksesta
Sahko- ja kaukolampokulutuksen tiedot perustuvat energiantoimittajien
tietoihin. Vuokrakiinteistdissa, joissa JNT:I14 ei ole omaa suoraa sahkdsopimus-
ta, energiankulutuksen raportoinnista vastaa kiinteiston omistaja tai vuokra-
nantaja. Polttoaineiden laskennassa kaytetaan Motivan kertoimia.
B3 ENERGIAN ALKUPERA
2024 2025 Muutos
Uusiutuva energia 0 MWh 4 228,06 MWh -
Uusiutumaton energia 5138,09 MWh 721,34 MWh -86,0 %
Uusiutuvan energian osuus 0% 854 % +85,4 %-yks.
Uusiutuvan sdhkon osuus 0% 97,6 % +97.6 %-yks.

Vuonna 2025 uusiutuva energia muodostui raportointiaineiston mukaan
uusiutuvasta sahkdsta. Polttoaineet ja kaukoldmpd on luokiteltu
uusiutumattomiksi.
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DATAKESKUKSEN
ENERGIATEHOKKUUTTA
KEHITETAAN

Vuoden 2024 kestavyysraportissa JNT asetti tavoitteek-
seen datakeskuksen jadhdytyksen energiatehokkuuden
parantamisen. Projekti kdynnistettiin vuonna 2025, mutta
se oli raportointikauden paattyessa vield kesken.

JNT:n laskelmien mukaan uudistuksen arvioidaan valmis-
tuttuaan vahentavan jadhdytyksen energiankulutusta noin
15 prosenttia. Projektilla ei viela ollut vaikutusta vuoden
2025 energiankulutukseen.
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KIERTOTALOUS
JA MATERIAALIT

VERKON UUDISTAMINEN NAKYY
MATERIAALIVIRROISSA

JNT:n toiminnassa syntyy erilaisia materiaali- ja jatevirtoja
erityisesti verkon rakentamisen, yllapidon ja uudistamisen
yhteydessa. Vanhan kupariverkon korvaaminen energia-
tehokkaammalla valokuituverkolla nakyy viela lahivuosina
kaytOstd poistuvien kaapeleiden, metallien ja elektronii-
kan madarissa.

Vuonna 2025 JNT sai kdyttéonsa aiempaa tarkemmat
tiedot toiminnassaan syntyvista jatteistd. Raportoinnissa
huomioitiin 13 jatelajia, kun vuoden 2024 raportissa niita
oli nelja. Taman vuoksi vuosien kokonaisjatemaarat eivat
ole keskendan vertailukelpoisia eika niiden perusteella
voida paatelld, ettd JNT:n toiminnassa syntyvan jatteen
kokonaismaara olisi kasvanut.

JNT pyrkii pidentamaan laitteiden kayttoikaa uudelleen-
kaytolla ja korjaamisella. Vuonna 2025 naiden kaytantdjen
kehittdmisessa ei kuitenkaan edetty merkittavasti. Kier-
totalouden vahvistaminen ja materiaalien tehokkaampi
hyodyntaminen ovat siten edelleen JNT:n kehityskohteita.

B7 RESURSSIEN KAYTTO, KIERTOTALOUS JA JATEHUOLTO

Jitelaji
Metallit
Kaapelit
Elektroniikka
Akut

Muut jatteet*

Jatteet yhteensa

2024

9,55t
2911t
216t

116t

51,98t

2025
1541t
28,07t
9,84t
4,50t
2586t
83,69t

KESTAVYYSRAPORTTI 2025

Muutos
+614 %
-3,6%
+355,6 %
-59,7 %

Ei vertailukelpoinen

*Vuonna 2025 muihin jatteisiin siséltyvat paperi- ja pakkausjatteet, alumiini, muovi ja kumi, maaperdjate, biojate, energiajate, puujate ja sekajate.
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MUUT YMPARISTOVAIKUTUKSET

B5 BIODIVERSITEETTI

JNT:II4 on yksi mobiilimasto Natura 2000 -alueella. Tilanteessa ei tapahtunut muutosta vuonna 2025.

Toiminta biodiversiteetin kannalta herkilla alueella 2024
Toimintaa biodiversiteetiltdan herkalla alueella 1 mobiilimasto 1 mobiilimasto
Alue Natura 2000 Natura 2000

B6 VESI

Vedenotto 2024 2025 Muutos
Kaikki kohteet 334 m? 474 m3 Ei vertailukelpoinen
Merkittavan vesipulan alueet om? 0m? -

Vedenkulutuksesta tarkempia tietoja

Vuonna 2025 raportoitu vedenotto oli 474 m3. Luku on suurempi kuin vuoden
2024 raportoitu 334 m3, mutta vuosien tiedot eivat ole suoraan vertailu-
kelpoisia. Vuoden 2024 tiedosta puuttui varaston vedenkulutus, joka on
huomioitu vuoden 2025 raportoinnissa. Vertailukelpoisilla kohteilla
vedenkulutus vaheni hieman.

JNT:IIA ei ollut vedenottoa merkittavasta vesipulasta karsivilla alueilla.



KOHTI
JARJESTELMALLISEMPAA
YMPARISTOJOHTAMISTA

Vuonna 2026 JNT on ottanut seuraavia askeleita ympa-
ristotydnsa kehittdmisessa. JNT on hakenut ISO 14001
-ymparistosertifikaattia, jonka tavoitteena on tehda
ymparistotyosta entistd suunnitelmallisempaa ja jarjes-
telmallisempad seka vahvistaa ymparistonakokohtien
huomioimista osana jokapaivaista toimintaa. Tavoitteena
on saada sertifikaatti vuoden 2026 aikana.

Vuoden aikana JNT:n Scope 1- ja Scope 2 -pdastévahen-
nystavoitteet on my0ds validoitu Science Based Targets
initiative (SBTi) -aloitteen pk-yrityksille tarkoitetun pro-
sessin mukaisesti. Validointi vahvistaa, ettd JNT:n paas-
tovahennystavoitteet ovat linjassa tieteeseen perustuvan
ilmastotydn kanssa.

KESTAVYYSRAPORTTI 2025 19
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HYVINVOINTI, TASA-ARVO JA
OSAAMINEN

HYVINVOIVA JA JNT:N HENKILOSTO VUONNA 2025
KEH'TIYV“ Vuoden 2025 lopussa JNT:II4 tyGskenteli 88 henkil6d, kun vuotta aiemmin henkildstéa oli 91.
Naisten osuus henkilostosta kasvoi hieman, 25,3 prosentista 27,3 prosenttiin.

TYOYHTE'SO Henkil6ston vaihtuvuus nousi 549 prosentista 10,23 prosenttiin. Kasvun taustalla olivat ennen

kaikkea vuoden aikana toteutetut muutokset JNT:n toimipaikkaverkostossa. JNT keskitti
toimintaansa entistd vahvemmin ydinalueelleen ja sulki toimipaikat Raahessa ja Kempeleessa.
JNT haluaa olla tyopaikka, jossa ihmiset viihtyvat, kehitty- Osa naiden toimipaikkojen toiminnasta myytiin. Muutosneuvottelujen seurauksena osa henki-
vat ja kokevat osallisuutta. Henkilstotydssa painotamme |0stOsta siirtyi uuden tydnantajan palvelukseen ja osa tydsuhteista paattyi.
osaamisen kehittamistd, hyvinvointia seka tasa-arvoista ja
turvallista tydymparistoa.

Vuonna 2025 yksi keskeisista painopisteista oli henkiloston

osaamisen kehittdminen. Samalla seurasimme henkiloston =

hyvinvointia ja tyokykya seka jatkoimme turvallisen ja B8 TYOVOIMAN YLEISET OMINAISUUDET
yhdenvertaisen tydympariston kehittamista.

Henkilosto 2024 2025 Muutos
Henkilosto yhteensa 91 88 -33%
Naiset 23 24 +4,3 %
Miehet 68 64 -59%
Naisten osuus 25,3 % 273 % +2,0 %-yks.

Henkiloston vaihtuvuus 549 % 10,23 % +4,74 %-yks.



HYVINVOINTI JA TURVALLINEN
TYOARKI

JNT seuraa henkilstdn hyvinvointia ja tyokykya muun
muassa henkilostokyselyiden ja sairauspoissaolojen avulla.
Tavoitteena on tunnistaa tyShyvinvointiin vaikuttavia
tekijoita ja kehittda tydarkea havaintojen perusteella.

Tydn ja muun eldman yhteensovittamista tuetaan jous-
tavilla tyoskentelytavoilla. Henkildstdlla on mahdollisuus
etaty6hon seka henkilokohtaisista syistd my6s tydajan va-
hentdmiseen. Hyvinvointia tukee lisdksi TYKY-ryhm4, joka
jarjesti vuoden aikana tapahtumia, joissa henkilGstd paasi
tutustumaan ja kokeilemaan erilaisia liilkuntamuotoja.

Tyoturvallisuuden tunnusluvut sdilyivat vuonna 2025
lahelld edellisvuoden tasoa. TyGtapaturmia kirjattiin kaksi,
saman verran kuin vuotta aiemmin. Tapaturmataajuus oli

2,27. Tydhon liittyvistd vammoista tai sairauksista johtuneita

kuolemantapauksia ei ollut.

B9 TERVEYS JA TURVALLISUUS

Tyoturvallisuus 2024
TyOtapaturmat 2
Tapaturmataajuus 2,20

Tyohon liittyvat kuolemantapaukset 0

Yhteisollisyys on tdrkedd, ja usein
pienet asiat merkitsevidit eniten,
kuten aamuinen jutteluhetki tai
afterworkit. Omalla toiminnallaan
voi vaikuttaa paljon ja positiivisesti
sekd tyossd viihtymiseen ettd
asiakkaiden kokemukseen JNT:stdi.

”

— Aku Kynt6-Aho,
JNT:n [T-asiantuntija

2025 Muutos
Ei muutosta
2,27 +34 %
Ei muutosta
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OSAAMISEEN PANOSTETTIIN
AIEMPAA ENEMMAN

Osaamisen jatkuva kehittdminen on yksi JNT:n henki-
|0stotyOn painopisteista. Erityisesti nopeasti kehittyvalla
ICT-alalla henkil6ston osaamisen on pysyttava teknologian
ja toimintaympariston muutosten mukana.

Vuonna 2025 henkiléstén koulutukseen panostettiin aiem-
paa enemman. Vuoden aikana jarjestettiin muun muassa
koko henkilostolle yhteisia koulutuspaivia. Keskimaarainen
koulutusmaara nousi 19 tunnista 30,37 tuntiin henkil6a

kohden, mika tarkoittaa lahes 60 prosentin kasvua
edellisvuodesta.

Osaamisen kehittdminen tukee henkiléston ammatillista
kehittymistd ja motivaatiota sekd JNT:n kykya uudistua ja
vastata asiakkaiden muuttuviin tarpeisiin.

Kaikki JNT:n tyontekijat kuuluivat tydehtosopimuksen
piiriin sekd vuonna 2024 etta vuonna 2025.

B10 PALKKAUS, TYOEHTOSOPIMUKSET JA KOULUTUS

2024
Ty6ehtosopimuksen piirissa 100 %
Koulutusta keskimaarin / henkild 19,00 h
Naiset 22,00 h
Miehet 18,00 h

2025 Muutos
100 % Ei muutosta
30,37 h +59,8 %
3241h +473 %
29,61h +64,5 %
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ICT-alalla teknistd osaamista tdytyy
kehittdd jatkuvasti, silld jcrjestelmadit,
ohjelmistot ja laitteet muuttuvat

koko ajan. Myos tietoturvassa on
pysyttdvd ajan tasalla. Asiakastyossd
tarvitaan lisdksi vuorovaikutustaitoja,
ongelmanratkaisukykyd ja ennen
kaikkea halua oppia uutta.”

-Yonna Keto,
JNT:n tekninen asiakaspalvelija

30,37

tuntia koulutusta henkiloa kohden

Lédhes 60 % enemmdn kuin vuonna 2024.
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KOHTI TASAPAINOISEMPAA (5 JOHTOTASON TYONTEKIJOIDEN SUKUPUOLIJAKAUMA

TYOYHTEISOR —

JNT toimii ICT- ja telealalla, jossa henkiléstén sukupuoli- Naiset 3 3
jakauma on perinteisesti miesvaltainen. JNT pyrkii pitka- )

janteisesti edistdmaan tasa-arvoa ja tasapainoisempaa IS > >
sukupuolijakaumaa muun muassa rekrytoinnissa. Naisten osuus 375% 375%

Vuonna 2025 naisten osuus henkil&ststa kasvoi 25,3 pro-
sentista 27,3 prosenttiin. My6s johtotason tydntekijoiden
sukupuolijakaumaa seurataan osana vastuullisuusrapor-
tointia. Jakauma sdilyi vuonna 2025 ennallaan: johtotason
tyontekijoista kolme oli naisia ja viisi miehia.

JNT on myé6s edennyt kohti anonyymin rekrytoinnin kdyttéonottoa. Vuoden 2024 kestavyysraportissa
asetettu tavoite on edelleen voimassa, ja syksystd 2026 alkaen JNT:II1d on mahdollisuus hyédyntaa
anonyymia rekrytointia.



INROSANAWHIEISKUNTAR



INT

YHTEYKSISTA
YHTEISOIHIN

JNT:n toiminnan vaikutukset ulottuvat oman organisaa-
tion ulkopuolelle. Rakennamme ja yllapiddmme tietolii-
kenneyhteyksia, joita tarvitaan niin kodeissa, yrityksissa
kuin julkisissa palveluissa. Paikallisena yrityksena
vaikutamme my®os tyodllisyyteen ja alueen elinvoimaan
seka osallistumme ympardivien yhteisdjen tukemiseen.
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YHTEYDET RAKENTAVAT
ELINVOIMAR

KUITUVERKKOON INVESTOITIIN
NOIN KOLME MILJOONAA EUROA

Vuonna 2025 JNT investoi kuituverkkoihin noin kolme miljoonaa euroa. Pitkdjanteisilla
verkkoinvestoinneilla varmistamme, ettd alueen kotitalouksilla ja yrityksilla on kdytdssaan
toimintavarmat yhteydet myds tulevaisuudessa.

Noin 30 prosenttia vuoden kuituinvestoinneista kohdistui vanhan kupariverkon korvaamiseen
energiatehokkaammalla valokuidulla. Verkon uudistaminen parantaa tietoliikenneyhteyksien
edellytyksid ja tukee samalla JNT:n tavoitetta pienentda toimintansa ympéaristévaikutuksia.

nIMLLE ..30%

investointeja kuituverkkoihin kuituinvestoinneista vanhan
vuonna 2025 kupariverkon korvaamiseen
valokuidulla



PAIKALLINEN
TYOLLISTAJA
JA KUMPPANI

MAHDOLLISUUKSIA
TULEVAISUUDEN OSAAIJILLE

JNT tyollisti vuoden 2025 lopussa 88 henkilda. Paikallisena
yrityksend JNT haluaa myds tarjota nuorille ja opiskelijoille
mahdollisuuksia tutustua ty6eldmaan ja kehittda
osaamistaan.

Teemme yhteisty6ta alueen oppilaitosten kanssa ja tarjo-
amme opiskelijoille harjoittelu- ja opinndytetyémahdolli-
suuksia. Vuonna 2025 JNT:II4 tydskenteli viisi harjoittelijaa
ja 15 kesatyontekijad. Yhteistyo tarjoaa mahdollisuuksia
kartuttaa kdytannon tydelamaosaamista ja tutustua ICT-
ja tietoliikennealaan.
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INT

YHTEISOJEN
TUKENA

PAIKALLISTEN YHTEISOJEN
RINNALLA

Paikallisena yrityksend JNT haluaa osallistua alueen
hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden rakentamiseen myés oman
liiketoimintansa ulkopuolella. Sponsoroinnin tavoitteena
on vahvistaa suhdetta paikallisyhteis66n ja olla mukana
paikallisessa elamassa vastuullisena yrityksena.

JNT suuntaa sponsorointia omalle toiminta-alueelleen

ja ensisijaisesti yhdistyksille. Erityinen painopiste on
lasten ja nuorten toiminnassa, johon pyritdan kdyttdmaan
suurin osa sponsorointibudjetista. JNT on myds valinnut
linjakseen tukea useita toimijoita pienemmilla summilla
yksittdisten suurten sponsorointien sijaan.

TUKEA YLI 50 PAIKALLISELLE
TOIMUALLE

Vuonna 2025 JNT tuki yli 50:t4 yhdistystd, seuraa ja
muuta toimijaa Kokkolasta Korsnasiin.

Tukea saivat muun muassa:

« urheiluseurat

 kuorot

« agility- ja eldkeldisyhdistykset
« hyvantekeviisyystoimijat

« kodin ja koulun yhdistykset

« partiolaiset

« uimakoulut

Vuonna 2025 erilaisiin tukimuotoihin kaytettiin yhteensa
yli 70 000 euroa. Summa sisaltaa rahallisten avustusten

lisdksi esimerkiksi ilmoituksia ja sponsorointiin liittyvien
kylttien valmistuskustannuksia.
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yli 50

tuettua yhdistystd, seuraa ja
muuta toimijaa

vi 10 000 €

erilaisiin tukimuotoihin
vuonna 2025




LAPSET JA NUORET
SPONSOROINNIN KESKIOSSA

Vuonna 2025 JNT oli mukana tukemassa muun muassa
Pietarsaaren uimakouluja. Lasten turvallisuutta edistettiin
my0s lahjoittamalla heijastinliiveja Pietarsaaren lapsille.

JNT on liséksi yksi Pietarsaaren Project Liv Arenan pit-
kdaikaisista Cool to Care -kumppaneista. Kesalla 2025
avattu areena toimii jalkapallon lisdksi musiikin, kulttuurin,
tapahtumien ja muiden kokoontumisten paikkana.

Cool to Care -kumppanuus on yritysten ja areenan taus-
talla olevan Jeppis Stadion Ab:n pitkdaikainen yhteistyo-
muoto. Kumppanuuksien avulla pyritddn muun muassa
pitdmaan areenan vuokrat kohtuullisina ja mahdollista-
maan sen kaytté mahdollisimman laajalle joukolle iast4,
sukupuolesta tai taitotasosta riippumatta.

Areena kantaa pitkdaikaissairaita lapsia ja heidan perhei-
tdan tukevan Project Liv ry:n nimed. Jeppis Stadion Ab
tukee yhdistyksen toimintaa vuosittain yhdella prosentilla
liikevaihdostaan.

TUKEA MY0S
HYVANTEKEVAISYYTEEN

Vuoden 2025 lopussa JNT ohjasi osan asiakas- ja yhteistyo-
kumppanilahjoihin varatusta budjetista hyvantekevaisyy-
teen. Lahjoitus kohdistettiin ruoka-apuun ja ruoanjakeluun.

JNT:n henkil6stolla oli myés vuonna 2025 mahdollisuus
kayda luovuttamassa verta ty6ajalla. Kaytanndolla madalle-
taan kynnysta osallistua verenluovutukseen ja mahdollis-
tetaan yhteiskunnallisesti tarkedan toimintaan osallistumi-
nen osana tydarkea.

JNT:n juuret ovat Pietarsaaren
seudulla, ja teemme pitkdjdnteistd
tyotd alueen hyvdksi. Osallistuminen
Project Liv Arena -hankkeeseen
tuntuu merkitykselliseltd. Yritysten ja
yhdistystoiminnan vdlinen yhteistyo
luo hyvinvointia ja elinvoimaa monella
tasolla ja hyodyttdd koko aluetta.”

—Maria Hoglund,
JNT:n toimitusjohtaja
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INT

LUOTETTAVAA
TOIMINTAR YHTEISIN
PERIAATTEIN

Vastuullinen liketoiminta rakentuu JNT:II4 yhteisille toi-
mintaperiaatteille, hyvalle hallinnolle ja riskien ennakoivalle
hallinnalle. ICT- ja tietoliikennepalveluiden tarjoajana myos
tietoturva ja tietosuoja ovat olennainen osa luotettavaa
toimintaa.

Vuonna 2025 JNT kehitti muun muassa eettisia toiminta-
periaatteitaan ja jatkoi tietoturvan jarjestelmallista kehitta-
mista. Tyo on jatkunut vuonna 2026 johtamisjarjestelmien
seka koko arvoketjua koskevien vastuullisuuskaytantojen
kehittamisella.

KESTAVYYSRAPORTTI 2025

HYVA HALLINTO JA
EETTISET TOIMINTATAVAT

YHTEISET PERIAATTEET OHJAAVAT TOIMINTAA

JNT:n eettiset toimintaperiaatteet ohjaavat henkildstén toimintaa ja tukevat turvallista ja
yhdenvertaista tydymparistod. Tyontekijoiltd odotetaan kollegoiden, asiakkaiden ja yhteisty6-
kumppaneiden kunnioittavaa ja yhdenvertaista kohtelua, eika syrjintaa tai hairintda hyvaksyta.

Vuonna 2025 henkil6st6a koskevaa eettista ohjeistusta tdsmennettiin. Syrjinnan ja tapatur-
mien ehkaisyn lisaksi ohjeistus kattaa lapsitydvoiman, pakkotydn ja ihmiskaupan kiellon.

(6 IHMISOIKEUSPOLITHIKAT JA -PROSESSIT

Eettisen toimintaohjeen kattamat aiheet 2024 2025
Syrjinta Kylla Kylla
Tapaturmien ehkaisy Kylla Kylla
Lapsityovoima Ei Kylla
Pakkotyo Ei Kylla
Ihmiskauppa Ei Kylla

Anonyymi ilmoituskanava Kylla Kylla
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ILMOITUSKANAVA TUKEE
TOIMINNAN KEHITTAMISTA

JNT:II& on anonyymi whistleblowing-kanava, jonka kautta
henkildst6 voi tuoda luottamuksellisesti esiin havaitse-
miaan epakohtia, kehitysehdotuksia ja muita huolenai-
heita. Vuonna 2025 kanavan kautta saatiin muutamia
ilmoituksia.

JNT haluaa madaltaa ilmoittamisen kynnystéd ja kannustaa
henkilostda hyddyntaméaan kanavaa nykyista aktiivisem-
min. Tatd varten toimipisteisiin on sijoitettu nakyville QR-
koodeja, joiden kautta ilmoituskanavaan padsee suoraan.

El IHMISOIKEUSLOUKKAUKSIA

Vuonna 2025 JNT:II4 ei ollut tiedossa vahvistettuja lapsi-
tydvoimaan, pakkoty6hon, ihmiskauppaan tai syrjintdaan
liittyvid tapauksia omassa henkildstdssa. Myoskaan arvo-
ketjussa tydskenteleviin henkildihin, JNT:n vaikutuspiiriin
kuuluviin yhteisoihin, kuluttajiin tai loppukayttajiin liittyvia

vahvistettuja ihmisoikeustapauksia ei ollut yhtion tiedossa.

KORRUPTION JA
LAHJONNAN EHKAISY

JNT:lle ei annettu vuonna 2025 tuomioita tai sakkoja
korruption- tai lahjonnanvastaisten lakien rikkomisesta.
Tilanne oli sama myds vuonna 2024,
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HALLINTOELIMIEN
SUKUPUOLIJAKAUMA

Vuonna 2025 JNT:n hallituksessa oli kaksi naista ja nelja
miestd. Vuonna 2024 hallitukseen kuului kaksi naista ja
kolme miesta.

(9 HALLINTOELIMIEN SUKUPUOLIJAKAUMA

Hallitus
Naiset
Miehet

Naisten osuus

2024 2025
2 2
3 4
40,0 % 333%



TIETOTURVA JA
TIETOSUOJA

TIETOTURVASTA EI TINGITA

Tietoturva on JNT:lle keskeinen osa vastuullista liiketoimin-
taa. JNT késittelee omassa toiminnassaan luottamukselli-
sia ja arkaluonteisia tietoja, ja samalla asiakkaat luottavat
palveluitaan ja tietojaan JNT:n vastuulle.

JNT kuuluu NIS2-direktiivin soveltamisalaan. EU:n NIS2-
direktiivin tavoitteena on vahvistaa kyberturvallisuutta ja
kriittisten toimintojen suojaamista. Osana tietoturvaty6ta
JNT on kaynyt lapi tietoturvapolitiikkansa, ja GDPR-
vaatimuksia seka ottanut kdyttoon vierailijahallinnan
toimipisteissaan.

Tietoturva on myds osa henkildston osaamisen kehitta-
mistd. Henkil6stolle on jarjestetty koulutusta ja tiedotusta
tietoturvaan liittyvista asioista ja niiden asianmukaisesta
kasittelysta.

KOHTI ISO/IEC 27001 -SERTIFIOINTIA

Tietoturvatyd on jatkunut vuonna 2026, jolloin JNT hakee ISO/IEC 27001 -sertifiointia
tietoturvan hallintajarjestelmalleen. Sertifiointityon tavoitteena on vahvistaa tieto-
turvan jarjestelmallistd johtamista ja varmistaa, ettd seka JNT:n oma toiminta, etta
asiakkaiden tiedot ovat asianmukaisesti suojattuja myds tulevaisuudessa.
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VASTUULLISET
HANKINNAT JA
KUMPPANUUDET

VASTUULLISUUS ULOTTUU
TOIMITUSKETIUUN

JNT pyrkii huomioimaan kestavan kehityksen nakékohdat
my0s yhteistydssa toimittajiensa ja alihankkijoidensa kans-
sa. Tavoitteena on edistdd ymparistoon, yhteiskuntaan ja
hyvaan hallintotapaan liittyvia tavoitteita oman toiminnan
lisdksi koko arvoketjussa.

Ty6td on jatkettu vuonna 2026 ottamalla kayttodn JNT:n
toimittajille tarkoitettu eettinen toimintaohje. Ohje maarit-
telee vaatimukset JNT:lle kiintedn verkon, televiestinnan
ja ICT-toimialojen tuotteita, palveluita tai toitd toimittaville
alihankkijoille. Toimittajien vastuulla on varmistaa, etta
my0s niiden omat tyontekijat ja toimittajat noudattavat
ohjetta ja soveltuvaa lainsdadantoa.

Ohjeessa vastuullisuutta tarkastellaan laajasti. Toimittajilta
edellytetddn muun muassa ihmisoikeuksien ja asian-

mukaisten tydehtojen kunnioittamista seka turvallisen ja
syrjimattoman tydympariston varmistamista. Ymparisto-
vastuuseen kuuluvat esimerkiksi vastuullinen jatehuolto,
energiatehokkaat tydmenetelmat ja ympariston kuormi-
tuksen vahentaminen.

Toimittajilta edellytetddn myds rehellisia ja lapinakyvia
liiketoimintatapoja seka lahjonnan, epdasiallisten etujen ja
eturistiriitojen ehkaisemista. ICT- ja tietoliikennealan eri-
tyispiirteiden vuoksi ohjeessa kiinnitetdan huomiota myds
tietoturvaan, luottamuksellisten tietojen suojaamiseen ja
tietoturvapoikkeamien ilmoittamiseen.

VAATIMUSTEN TOTEUTUMISTA
VOIDAAN SEURATA

Toimittajien vastuullisuusvaatimukset ulottuvat myos
niiden omiin toimitusketjuihin. Toimittajien tulee arvioida
ja hallita muun muassa tyéehtoihin, ymparistovaikutuksiin
ja turvallisuuteen liittyvid riskeja seka ilmoittaa toimitus-
ketjun ongelmista JNT:lle.

JNT voi seurata vaatimusten toteutumista auditoinneilla,
tarkastuksilla ja dokumentaatiopyynnailla. Jos toiminnassa
havaitaan poikkeamia, toimittajan tulee laatia korjaussuun-
nitelma ja toteuttaa tarvittavat parannukset. Vakavat tai
toistuvat rikkomukset voivat johtaa sopimuksen
purkamiseen.
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ARVOKETIUN TIETOJA
KEHITETAAN EDELLEEN

Vastuullisten hankintojen kehittdminen liittyy myos

JNT:n paastdlaskennan kehittdmiseen. Vuoden 2025
laskennasta puuttuvat vield esimerkiksi infrastruktuurin
rakentamiseen ja laajentamiseen osallistuvien alihankkijoi-
den toiminnasta seka tilattujen materiaalien kuljetuksista
aiheutuvat paastot.

Tulevina raportointikausina tavoitteena on parantaa
arvoketjuun liittyvien paastétietojen saatavuutta ja luo-
tettavuutta sekd saada puuttuvia paastolahteitd mukaan
laskentaan.
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RISKIENHALLINTA

KOHTI JARJESTELMALLISEMPARA
RISKIENHALLINTAA

Riskienhallinta on ollut jo pitkdan osa JNT:n toiminnan
johtamista ja ohjaamista. Sen avulla JNT pyrkii tukemaan
liiketoiminnan jatkuvuutta, tavoitteiden saavuttamista seka
asiakkaiden, henkildston ja muiden sidosryhmien odotuk-
siin vastaamista.

Riskienhallinnan kehittdminen jatkuu osana JNT:n joh-
tamisjdrjestelman kayttéonottoa. Sen myota riskien ja
mahdollisuuksien tunnistamisesta, arvioinnista ja seu-
rannasta tulee aiempaa rakenteellisempaa. Tavoitteena
on myods varmistaa, ettd tunnistettuihin riskeihin liittyvat
toimenpiteet suunnitellaan, toteutetaan ja dokumentoi-
daan johdonmukaisesti.



INT

YHTEYSTIEDOT JA VITTEET

YHTEYSHENKILOT KESTAVYYTEEN LUTTYVISSA ASIOISSA

Maria Hoglund
Toimitusjohtaja

Puh. 06 786 8100

Sahkoposti: maria.hoglund@jnt.fi

Stefan Skytte

Johtaja, kestdvyys ja kehitys
Puh. 06 786 8235

Sahkoposti: stefan.skytte@jnt.fi
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VNITTEET

Sahkontoimittajan tiedot

Motiva

Ajopaivakirjat

Sisdiset seurannat jatteista ja energiasta



JNT

POHJANMAAN HYVAKS!
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